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RESOLUCION No 300
16 DE JULIO DE 2020

‘Por medio del cual se actualizan las disposiciones relativasa la conformacién de
Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la Empresa de Obras
Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.

y se adopta el Reglamento Interno”

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.

En ejercicio de las funciones legales y estatutarias, en especial el articulo 75 de la Ley
446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, 13 de la Ley 1285 de 2009, el capitulo

Il del Decreto 1069 de 2015 y el Decreto 1167 de 2016, el numeral 1 del articulo 19 del
Acuerdo 01 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que elarticulo 75de la Ley 446 de 1998 establece que en “as entidades y los
organismos de derecho publico del orden nacional, departamental, distrital ¥ municipal,
asi como en los entes descentralizados en todos los niveles, debers integrarse un Comité
de Conciliacion, conformado por servidores del nivel directivoque se designen y cumpliré
las funciones que se le sefialen”.

Que conforme a lo preceptuado en el articulo 1 del Decreto Nacional 1818 de 1998, por
medio del cual se expide el Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Conflictos, “/a conciliacién es un mecanismo de resolucién de conflictos a través del cual,
dos o mas personas gestionan por si mismas la solucién de sus diferencias, con la ayuda
de un tercero neutral y calificado, denominado conciliador”, siendo conciliables, segun el
articulo 2, todos los asuntos susceptibles de transaccién, desistimiento y aquellos que
expresamente determine la ley, el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada vy el
acta de conciliacién presta mérito ejecutivo.

Que la Ley 640 de 2001, modificé las normas relativas a la conciliacién y dicté otras
disposiciones.

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996,
establecid como requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos
139, 140 y 141 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el adelantamiento de la conciliacion extrajudicial.

Que el Decreto 1716 de 2009 reglamenté el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo
75 de la Ley 446 de 1998 y el capitulo V de la Ley 640 de 2001, estableciendo las reglas,
integracién y funcionamiento de los comités de conciliacion.
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Que en virtud de lo previsto en el numeral 1 del articulo 161 de la Ley 1437 de 2011,
cuando los asuntos sean conciliables, el tramite de la conciliacién extrajudicial constituira
requisito de procedibilidad de toda demanda en que se formulen pretensiones relativas a
nulidad con restablecimiento del derecho, reparacién directa y controversias
contractuales. En los demés asuntos podra adelantarse la conciliacion extrajudicial
siempre y cuando no se encuentre expresamente prohibida.

Que el Decreto 1716 de 2009 fue compilado en el Decreto 1069 de 2015, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”,

Que el Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 Sector Planeacién Nacional,
modificado por el Decreto Nacional 1167 de 2016, en los articulos 2.2.4.3.1.1.1. y
siguientes, reglamenta la conciliacion en materia de lo Contencioso Administrativo,
sefialando los términos dentro de los cuales debe adelantarse el analisis y decision de los

f) casos de conciliacién y repeticion por parte de los Comités de Conciliacién.
\w —

Que las normas sobre Comités de Conciliacion contenidas en el Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015, seguin articulo 2.2.4.3.1.2.1., son de obligatorio
cumplimiento para las entidades de derecho puiblico, los organismos publicos del orden
nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y los
entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que si bien es cierto la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal
EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E. tiene un régimen especial, no lo es menos que ello no la
aisla de la estructura misma del Estado, pues su autonomia se orienta a regular las
actividades propias de las funciones especialmente atribuidas por virtud de la ley y en
razon de sus particulares caracteristicas, sin que ello sea ébice para que el Ejecutivo en
ejercicio de la potestad reglamentaria, pueda regular de manera general la ley en materia
de conciliacion, conforme con lo estipulado en el articulo 75 de la Ley 446 de 1998,
maxime cuando el paragrafo del articulo 104 de la Ley 1437 de 2011 define como

0 entidades publicas aquellas sociedades o empresas en las que el Estado tenga una
participacion igual o superior al 50% de su capital.

Que la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P.
E.L.C.E. es una entidad descentralizada de orden municipal constituida totalmente con
bienes y fondos publicos, en consecuencia, de acuerdo con lo establecido en las normas
analizadas, en concordancia con el articulo 2.2.4.31.2.1., del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, Decreto 1069 de 2015,la Empresa de
Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E. es sujeto de

aplicacion de las normas que regulan la figura de los Comités de Conciliacion, debido a la
naturaleza juridica de la entidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de
2015, el Comité de Conciliacidn es una instancia administrativa que actua como sede de
estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la respectiva entidad y decide sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion
'& estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes,
a evitando lesionar el patrimonio pUblico, razén por la cual, la decision de conciliar tomada
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en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni
fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

Que, en el mismo sentido, el articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto Unico Reglamentario 1069
de 2015, establece en el numeral 5, la funcién de los Comités de Conciliacién de analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada, respetando la
extension jurisprudencial de los articulos 10 y 102 de la Ley 1437 de 2011.

Que el Decreto Nacional 1167 de 2016, “Por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia
y del Derecho” en su articulo 1 modifica el articulo 2.2.4.3.1.1.2 del Decreto Nacional 1069
de 2015, y determina como asuntos susceptibles de conciliacion extrajudicial en materia
Contencioso Administrativa, para las Entidades Publicas y las personas privadas que
0 desempefian funciones propias de los distintos 6rganos del Estado, por conducto de
- apoderado, total o parcialmente, sobre los conflictos de caracter particular y contenido
econdmico de los cuales pueda conocer la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo a
través de los medios de control previstos en los articulos 138, 140 y 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo - CPACA.

Reglamentario 1069 de 2015, fijando nuevos parametros en materia de integracién de los
Comités de conciliacién.

Que la Directiva Presidencial No. 05 de 2009, impartié instrucciones para el adecuado
ejercicio de la conciliacion extrajudicial como requisito de procedibilidad en materia de lo
contencioso administrativo. En relacién con sus miembros prevé que en los casos en los
cuales exista una alta probabilidad de condena, prueba fehaciente y jurisprudencia
reiterada, estos deberan analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera
que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la
O jurisprudencia reiterada.

Que por medio delaResolucion 327 del 14 de Agosto de 2018 “Por la cual se constituye el
Comité de Conciliacion de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal
EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.", se establecieron las directrices de conformacion del comité
de conciliacion de la empresa, no obstante, y ante la promulgacién de nuevas normas en
esta materia, principalmente las referidas en los anteriores considerandos, es necesario
realizar una actualizacion normativa de la misma, asi como también incorporar 'y
desarrollar estrategias que informen, reglamente, faciliten, adecuen y agilicen temas
referentes a la conformacion, competencia y responsabilidades del Comité de
Conciliacién.

1069 de 2015, es funcion de los Comités de Conciliacién dictarse su propio reglamento.

Que una vez presentado a consideracion del Comité de Conciliacidon de la Empresa de
Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E., el reglamento

interno del mismo fue aprobado como extracta en el acta No 01 del 16 de Junio del
2020.
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Que una vez aprobado el referido Reglamento, éste requiere ser formalmente adoptado
para que resulte vinculante al interior de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa

de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E., agotandose de esta forma, el tramite normativo y
de produccién interno.

Que con el fin de unificar en un solo acto administrativo los aspectos atinentes a la
Composicion, regulacién y funcionamiento del comité de conciliacion de la empresa, se
estima conveniente adoptar una regulacién Gnica del referido comité.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario adecuar y actualizar la integracion,

conformacion, regulaciény funcionamiento del Comité de Conciliacién de la Empresa de

Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E., para acatar los

cambios normativos que se han presentado en la materia, de acuerdo con las directrices

formuladas en el Decreto Unico Reglamentario 1069 del afio 2015 del Sector Justicia,
0 modificado a su vez por el Derecho1167 de 2016.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Actualizar las disposiciones relativas al funcionamiento
del Comité de Conciliacién y Defensa Juridicade la Empresa de Obras Sanitarias de
Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E., y adoptar su Reglamento Interno, de
conformidad con los lineamientos consagrados en la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza Juridica del Comité de Conciliaciéon. El Comité de

O Conciliacion y Defensa Juridica de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de
Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E., es una instancia administrativa que actua como sede
de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la empresa.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia o no de la conciliacién
o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflicto, con sujecién estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico.

PARAGRAFO PRIMERO: La decisién de conciliar tomada en los téerminos anteriores, por
si sola, no dard lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de
acciones de repeticion contra los miembros del comité.

ARTICULO TERCERO. Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacion y
Defensa Juridica de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal
EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.y los servidores pUblicos o contratistas que intervengan en

C\Q sus sesiones en calidad de invitados, obraran con base en losprincipios de la legalidad,
V\g igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran como
i propdsito fundamental proteger los intereses de la empresa y el patrimonio publico. En
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ese orden de ideas, deberan propiciar y promover la utilizacién exitosa de los métodos
alternativos de solucién de conflictos establecidos en la ley, en procura de evitar la
prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

CAPITULO II
SOBRE LOS COMITES DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA

ARTICULO CUARTO. Conformacién. El Comité de Conciliaciény Defensa Juridicade la
Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P.
E.|.C.E.estara conformado por los funcionariosque se relacionan a continuacién, quienes
concurriran con voz y voto, y seran miembros permanentes:

() 1. El Gerente de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal
h EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.o su delegado, quien lo presidira.

2. El Director Financiero.

3. El Director de Recursos Humanos.

4. Dos (2) funcionarios de direccién o de confianza del Gerente de la Empresa
de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.,
designados por este.

PARAGRAFO PRIMERO: Concurriran con derecho a voz, pero sin voto,el Director de la

dependencia donde se origind la controversia, el Jefe de la oficina de Control Interno, los

funcionarios que por su condicién deban asistir seglin el caso concreto, el apoderado que

en cada caso o proceso represente los intereses de la Empresa de Obras Sanitarias de

Santa Rosa de CabalEMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E, el Secretario Técnico del Comité y los
O demas asesores que sean invitados a las sesiones.

La asistencia de los funcionarios de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de
Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E., es de obligatorio cumplimiento, y cuando por un
deber legal no pueda comparecer, previo al desarrollo de la sesién a la cual fue citado,
debera presentar al Secretario Técnico del Comité la justificacién de su inexistencia, so
pena de incurrir en las acciones disciplinarias a que haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO:No se permitira la participacion en calidad de miembros
permanentes del Comité a funcionarios que no reunan las calidades exigidas por las
normas vigentes, como tampoco de contratistas, ni de personas ajenas a la entidad;

exceptuando los casos expresamente permitidos por la normativa para tratar asuntos
puntuales.

PARAGRAFO TERCERO. La asistencia y participacion de los integrantes del Comité sera

indelegable, salvo para la Gerencia, quien podra delegar en un empleado publico del nivel
Directivo o Asesor.

PARAGRAFO CUARTO. En caso de que la controversia sobre la materia que deba tratar
el Comité se origine en una de las dependencias representadas por uno de sus miembros,
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y este manifieste estar impedido, debera justificarlo, y este sera resuelto por el superior

jerérquico del funcionario incurso. En caso de prosperar el impedimento no tendra
derecho a voto, frente a ese tema en particular.

PARAGRAFO QUINTO. Cuando el Presidente no participe de la sesién, por razones de

inasistencia o impedimento, la Presidencia la ejercerael siguiente integrante en orden
numeérico.

ARTICULO QUINTO: Funciones. El Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de la
Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.
cumplira las funciones previstas en el articulo 2.2.4.3.1.25. del Decreto Unico

Reglamentario 1069 de 2015 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complemente, las cuales se sefialan a continuacion:

1. Formular, aprobar, ejecutar, implementar y hacer seguimiento a las politicas de
prevencion del dafio antijuridico de la empresa.

2. Diseniar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la

Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P.
E.L.C.E.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra dela
empresa, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas,; los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de la Empresa de Obras Sanitarias
de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.. asi como las deficiencias

de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de
proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la conciliacién, y los demas mecanismo
alternativos de solucién de conflictos, incluidos los pactos de cumplimiento, sin
perjuicio de su estudio y decisidn en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefialar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacién y de
pacto de cumplimiento. Para tal efecto, el comité de conciliacion debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas y las sentencias de unificacién
jurisprudencial aplicables al caso en estudio, de manera que se concilie en
aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la empresa con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticién, para que en un termino no
superior a cuatro (04) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no
proceso de repeticion, y se presente la correspondiente demanda, cuando la
misma resulte procedente, dentro de los dos (02) meses siguientes a la decisién.

En todo caso el comité tendra como soporte la informacion presentada en la ficha
técnica.
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7. Informar a través de la Secretaria Técnica del Comité, al coordinador de los
agentes del Ministerio PUblico ante la jurisdiccion en lo contencioso administrativo,
las decisiones adoptadas sobre la procedencia de la accién de repeticién, para lo
cual debera anexar copia de la providencia condenatoria, asi como de la prueba
de su pago y sefialar el fundamento de la decision en los casos en que se decida

Decreto 1069 de 2015.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion.

9. Autorizar el desistimiento de los recursos ordinarios y extraordinarios que se
interpongan en el ejercicio de la defensa de la empresa por parte de los
apoderados judiciales, siempre que se encuentren debidamente fundamentados.

10.Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses pliblicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

11.Designar al funcionario que ejercera y presidira la Secretaria Técnica del Comité
de Conciliacion y Defensa Juridica, quien preferiblemente debera ser un
profesional del derecho.

12.0rdenar la publicacién en la pagina web de la Empresa de Obras Sanitarias de
Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E., de las actas contentivas de
los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos.

13.Aprobar el plan de accién anual del Comité de Conciliacion de conformidad con lo
sefialado en el Decreto 1069 de 2015 en sus articulos 2.2.4.3.1.2.5 y2.243.1.26.

14.Dictar su propio reglamento.

15.Las demas funciones que establezca la Ley o el reglamento.

PARAGRAFO PRIEMRO. Conforme con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 21 del
Acuerdo 01 de 2001 del Estatuto Organico de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa
Rosa de Cabal EMOCABAL E.S.P. — E.I.C.E., los poderes para conciliar prejudicial,
judicial o extrajudicialmente seran conferidos exclusivamente por el Representante Legal
de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las recomendaciones formuladas por el Comité de
Congiliacion y Defensa Juridicade la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de
Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E., constituiran los parametros dentro de los cuales
deberan desarrollarse las actuaciones del representante o apoderado de la
empresaEMPQCABAL E.S.P. E.I.C.E. '
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ARTICULO SEXTO: Imparcialidad y Autonomia en la Adopcién de Decisiones. Con el
fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus
decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento
o conflicto de intereses previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las
estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: el articulo 141 de la Ley
1564 de 2012, por la cual se expide el Cédigo General del Proceso: el articulo 40 de Ley
734 de 2002, o las que los modifiquen o sustituyan, y las demas normas concordantes.

ARTICULO SEPTIMO: Tramite de Impedimentos, Recusaciones y/o Conflicto de

Intereses. A efectos de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la

adopcion de las decisiones, si algunos de los integrantes del Comité se encuentran

incurso en alguna de las causales de impedimento, recusacion y/o conflicto de intereses,

previstas en el articulo 11 Ley 1437 de 2011, articulo 141 de la Ley 1564 de 2012 y
O articulo 40 de Ley 734 de 2002, debera informarlo a la Secretaria Técnica del Comité
' previo a comenzar la deliberacién de los asuntos sometidos a estudio.

Los demas integrantes decidiran sobre si procede o no el impedimento y/o conflicto de
intereses, y se dejara constancia en la respectiva acta, continuando la sesién con los
demas miembros habilitados para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se
dara a la recusacion el mismo tramite del impedimento. Si se admite la causal de
impedimento, recusacion y/o conflicto de intereses y con ello se afecta el quorum de
liberatorio y decisorio, el Presidente del comité, mediante acto

Administrativo que no tendra recurso alguno, designara un servidor de la entidad, del nivel
directivo o asesor, para que integre ad hoc el Comité, en reemplazo de quien haya sido
declarado impedido o recusado, en tal caso se suspende la sesion correspondiente hasta
que se produzca la designacion.

ARTICULO OCTAVO: Reglamento Interno del Comité de Conciliacion y Defensa
Juridica. Adoptar el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de
la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.CE.,

aprobado por sus miembros mediante acta No. 01 del 16 de julio de 2020, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

CAPITULO Il

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA
DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL
EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.

TITULO |
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

'\& ARTICULO NOVENO: Sesiones Ordinarias. El Comité de Conciliacion y Defensa
-, Juridica se reunird de forma ordinaria al menos dos (2) veces al mes y cuando las
circunstancias lo exijan, en forma presencial en las instalaciones de la Empresa de Obras
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Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.0 en el lugar indicado en
la respectiva citacion, o no presencial mediante conferencia virtual a través del medio
electrénico idéneo que defina la empresa y dejando constancia de lo actuado.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres (03) de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple, debiéndose garantizar que en cada sesion
asista por lo menos un profesional del derecho.

ARTICULO DECIMO: Sesiones Extraordinarias. El Comité de Conciliacién y Defensa
Juridica se reunira extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan,
o0 cuando lo estime conveniente el Gerente, o el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, o al
menos dos (2) de sus miembros permanentes con voz y voto, previa convocatoria que
para tal propésito formule la Secretaria Técnica, en los términos sefialados en este
reglamento; reunién que se llevara a cabo en forma presencial en las instalaciones de la
f) Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. EIC.E. o en
el lugar indicado en la respectiva citacién, o no presencial mediante conferencia virtual a
través del medio electronico idéneo que defina la empresa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Suspension de Sesiones. Si por alguna circunstancia
fuere necesario suspender la sesion, en la misma se sefialara nuevamente fecha y hora
de su reanudacion, la cual deberd continuarse a mas tardar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes. En todo caso, la Secretaria Técnica confirmara la citacién mediante el
correo electrénico institucional enviado a cada uno de los integrantes e invitados del

Comite y asi mismo realizara su programacion a través del medio electrénico idéneo
definido por la entidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Inasistencia a las Sesiones. Cuando alguno de los

miembros del Comité no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo por escritoo por

correo electronico, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la

indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la
O respectiva sesion o haciendo llegar a la sesién del Comité, el escrito antes sefialado.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico dejara
constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo
sefialara indicando si se presenté en forma oportuna la justificacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO :Tramite de Solicitudes de Conciliacion.Recibida la
solicitud de conciliacién ante la empresa, el Comité de Conciliacién contara con quince
(15) dias habiles, contados a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la
cual se comunicara en el curso de la audiencia respectiva, aportando la certificacion en la
que consten sus fundamentos.

En caso de que la decisién no pueda ser adoptada por requerirse la solicitud depruebas o
conceptos a otras entidades, el referido término podra ser extendido atendiendo
lascircunstancias del caso, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO: E| funcionario designado para la elaboracion de la ficha
?’k Técnica en el momento de conceptuar sobre si presenta o no formula de conciliacion u
L otro mecanismo alternativo de solucién de conflicto debera tener en cuenta lo dispuesto
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en la normatividad vigente, especialmente de lo sefialado en el articulo 2.2.4.3.1.1.2 del
Decreto 1069 de 2015, modificado por el articulo 01 del Decreto 1167 de 2016.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario
Tecnico del Comité procedera a convocara los miembros permanentes, invitados o
funcionarios cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos a
consideracién del Comité, con al menos tres (3) dias de anticipacién, mediante correo
electronico en el cual sefalara el dia, hora, lugar de la reunién, forma de realizacion de la
sesion y el respectivo orden del dia.

No obstante de manera excepcional se podra convocar y sesionar el mismo dia.

Con la convocatoria se debera remitir al correo electroncito de cada uno de los miembros
permanentesdel Comité, invitados o funcionarios, las fichas técnicas, los informes o los
O documentos para su correspondiente estudio. La asistencia del Secretario Técnico del

Comité sera obligatoria a todas las sesiones del Comité de Conciliacién y, en todos los
casos, debera convocar a las sesiones del Comité con derecho a voz, al Jefe de la Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Desarrollo de las Sesiones. En el dia y hora sefalados,
el Secretario Técnico informara al Comité si existen invitados a la sesion, y si se
presentaron justificaciones de inasistencia, realizara control de asistencia, verificara el
quérum y dara lectura del orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion
y aprobacion del Comité, sin perjuicio de someter a estudio del Comite proposiciones que
se consideren necesarias analizar en desarrollo del mismo.

Aprobado el orden del dia, se dara inicio a la sesién. Para tal efecto, el Secretario Técnico
concedera el uso de la palabra al apoderado de la empresa, para que se sustente el
asunto sometido a conocimiento o decisién del Comite, quien debera absolver las dudas e
inquietudes que se formulen. Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros e

O invitados al Comité, si los hubiere, deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracién.

A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la respectiva
deliberacion, la Secretaria Técnica procedera a preguntar a cada uno de los integrantes
del Comité con voz y voto el sentido de su decision, si a ello hubiere lugar. Las decisiones
del comité seran de obligatorio cumplimiento.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, la
Secretaria Técnica informara al comité que todos los temas han sido agotados Y, en
consecuencia, procedera a dar por terminada la sesién.,

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Técnica del comité elaborara actas ejecutivas del

desarrollo de la sesién conforme a las disposiciones que se dictan en Ia presente
Resolucién.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Quérum Deliberatorio y Adopcién de Decisiones. El
Comité deliberara y decidiracon minimo tres (3) de sus miembros permanentescon voz y
voto; el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los integrantes el sentido

2
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de su voto; las proposiciones seran aprobadas por mayoria simple y se dejara constancia
de las razones por las cuales se vota en un sentido diferente.

Ninguno de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respecta sesion,
salvo que haya manifestado algtin impedimento o conflicto de intereses en los términos de
la ley y este reglamento.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate
quien preside el comité tendra la funcién de decidir el desempate.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Aclaraciones de Voto. Los miembros del Comité que se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar
las razones de su disenso, de las cuales se dejara constancia en el acta.

O ARTICULO DECIMO OCTAVO: Sesiones No Presenciales. El Comité de Conciliacién y

: Defensa Juridica podra ser convocado a sesionar sin que esten fisicamente presentes sus

miembros y siempre que pueda probarse, haciendo uso de los medios tecnolégicos

disponibles, garantizando la intervencién y la deliberaciéon mediante comunicacion

simultanea o sucesiva;en este ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir

de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado y en el lapso de tiempo
establecido por la Secretaria Técnica del Comité.

La sesion virtual debe seguir el quérum requerido para la aprobacién y la mayoria para la
decision, para lo cual debera observarse lo siguiente:

a. La convocatoria del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica se hara segun lo
dispuesto en el articulo cuarto de la presente Resolucion, se informara el medio
tecnologico seleccionado para la sesién convocada y las instrucciones sobre la
forma de comprobacion del quérum y la deliberacion de sus miembros:

O b. El medio técnico empleado para llevar a cabo la comunicacion debera permitir la

. prueba de las deliberaciones realizadas y las decisiones adoptadas, mediante
mecanismos tales como grabaciones o filmaciones, correos electrénicos o
videoconferencia, chat, fax, etc.:

c. El Secretario Técnico, a solicitud de los integrantes del Comité, puede ampliar el
termino inicial previsto para la deliberacién y votacion:

d. La votacion debera ser precisa, es decir, se debe indicar si se acoge o no la
recomendacion del abogado, y en caso de apartarse de lo recomendado, el
integrante del Comité debe manifestar los argumentos:

e. Los votos recibidos después de vencido el término establecido por la Secretaria
Técnica, se consideraran extemporaneos y no se tendran en cuenta.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Secretario Técnico en el texto de la convocatoria, debera
especificar el procedimiento para llevar a cabo la reunion, estableciendo las instrucciones
de la sesion no presencial, en las cuales debera garantizar la plena intervencién de los
miembros del Comité, fijando la forma de intervencion, la manera de correr traslado de
esta a los demas miembros y la forma de pronunciarse al respecto, lo anterior de

7
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conformidad con lo establecido en el articulo 63 de |a Ley 1437 de 2011 o las normas que
los modifiquen o sustituyan.

TiTULO Il
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS

ARTICULO DECIMO NOVENO: Fichas Técnicas. Para facilitar la presentacién de los
casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la representacion del asunto materia de
conciliacion judicial o prejudicial debera agotar el tramite previo a su presentacion y

satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimos, los cuales se desarrollaran a
traves de la Oficina Juridica.

Los apoderados de la empresa en el momento de conceptuar si se adopta o no la

0 conciliacién u otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos deberan tener en
cuenta lo dispuesto en la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001, 678 de 2001, Ley 1437 de
2011, Ley 1564 de 2012, el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto 1167 de 2016, las normas
que la modifiquen o sustituyan, asi como las demas disposiciones legales y
reglamentarias que sean aplicables al caso.

ARTICULO VIGESIMO: Contenido Minimo: La ficha técnica como minimo debera
contener:
» Nombre del convocante e identificacion, si lo hubiere.
¢ Nombre del convocado, si lo hubiere.
e Apoderado del convocante si lo hubiere.
* Tipo de actuacion.
» Fecha de la reclamacion administrativa, si la hubiere.
* Despacho de donde se surtira la conciliacién.
» Fechay hora fijada para la diligencia
m ¢ Fecha de reunion del comité de conciliacion.
* Responsable de la ficha.
* Resumen de la peticién.
* Descripcion de los hechos objeto de solicitud.
» Pretensiones y cuantia estimada.
e Documentos aportados.
* Fundamentos técnicos, facticos y juridicos de la defensa.
» Contestacién de la solitud de conciliacién, si la hubiere.

¢ Recomendaciones del apoderado al cual le fue asignado el asunto, con la
liquidacion de valores si es el caso.
» Firma de quien proyecto.

PARAGRAFO PRIMERO: Las fichas con la informacién y concepto sobre la viabilidad de
la conciliacién, con su expediente soporte, deben estar a disposicién de los miembros del
Comité en la oficina juridica, con una antelacién no menor de tres (03) dias habiles a la
fecha de la correspondiente sesién ordinaria, salvo cuando se trate de la convocatoria
para sesiones extraordinarias, en cuyo caso este plazo puede ser inferior.
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TiTULO I
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité
de Conciliacién y Defensa Juridica sera ejercida porun funcionario de la Empresa de
Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.l.C.E., profesional del

Derecho, designado por el Comité para tal fin, quien ostentara dicho cargo hasta tanto se
conserve las calidades referenciadas o el Comité realice una nueva designacion.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1. Elaborar el orden del dia para cada sesion.

Convocar a los integrantes del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica a las
sesiones ordinarias y extraordinarias e invitar a quienes deben participar en las
mismas, indicando la fecha, la hora y el lugar en que llevara a cabo la reunion,
para lo cual deberan remitir el resumen ejecutivo de los asuntos a tratar en la
respectiva sesion, junto con las fichas técnicas de conciliacion y demas
documentacion segun los temas propuestos en el orden del dia.

3. Elaborar las actas de cada sesién del comité.

4. Llevar el control de la participacion de los miembros del Comité a cada una de las
reuniones, dejando constancia en el acta respectiva e indicando cuales ausencias
fueron debidamente justificadas.

5. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

O 6. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera
para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de
defensa judicial, asi como las directrices institucionales de conciliacién de la
empresa.Por lo anterior, deberd coordinar las reuniones o sesiones de trabajo
necesarias con delegados de las diferentes Direcciones de la empresa, con el fin
de analizar las diferentes situaciones de dafio antijuridico, analizar causas, evaluar
casos perdidos y casos de éxito, proponer acciones de mejoramiento y demas
propuestas que seran presentados a consideracion del Comité de Conciliacion y
Defensa Juridica.

7. Coordinar la difusién de las politicas de prevencién del dafio antijuridico al interior
de la empresa.

8. Entregar a los apoderados que representa a la empresa, ante los Despachos
Judiciales y la Procuraduria General de la Nacién, copia de las actas del Comité
de Conciliacién o Certificaciones, que contengan la decision adoptada por el
comité, respecto de los asuntos que dichos apoderados tienen a su cargo, quienes
deberan observar las decisiones alli contenidas de manera obligatoria.
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9. Informar al coordinador de los agentes del Ministerio Pablico ante la jurisdiccion en
lo contencioso administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

10.Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones

11.Coordinar el manejo del archivo del comité y autorizar su consulta de acuerdo con
los lineamientos que para el efecto establezca el mismo.

12.Expedir las certificaciones sobre asuntos de competencia del comité y documentos
que le sean solicitados.

13.Efectuar los reportes de avance al cumplimiento del Plan de Accién del Comité de

Conciliacién, de conformidad con los requerimientos efectuados por las oficinas de

O planeacién y de control interno, o quien haga sus veces, de EMPOCABAL E.S.P.

E.I.C.E., en atencion a las funciones de seguimiento y evaluacion que a éstas les
compete respecto del Plan Institucional Anual de la Entidad.

14.Gestionar la publicacién en la pagina web de la empresa, de las actas contentivas
de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su suscripcion, con miras a
garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

15.Verificar que las fichas técnicas que se sometan a consideracién del Comité

cumplan con los lineamientos y directrices sefialados en el articulo vigésimo de la
presente Resolucion.

16.Las demas que le sean asignadas por el Comité.

W) PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el secretario técnico no pueda asistir a alguna
sesion, los miembros permanentes del comité designaran a un secretario técnico ad
hoc para la respectiva reunion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Elaboracién y Suscripcion de Actas. Las actas
seran elaboradas por el Secretario Técnico del Comité, quien debera dejar constancia de
las decisiones adoptadas y seran suscritas por éste y por los miembros que conforman el
Comité, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la correspondiente sesion.

Las actas deberan tener una numeracion consecutiva, la cual estard a cargo de la
Secretaria Tecnica del Comité, quien debera verificar que las fichas técnicas,
presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados para el estudio
del Comite de Conciliacion y Defensa Juridica en cada sesién se incluyan, toda vez que
hacen parte integral de las respectivas actas.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Informes de Gestién del Comité de Conciliacién.
Con el propésito de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto
1069 de 2015, o la norma que lo modifique o sustituya, el Secretario Técnico del Comité
debera preparar uninforme de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones,

55/

BLICOS

£ REGISTRO 1-66682000-1

Carrera 15 N° 12-11 - PBX: 366 0791 - Fax: Ext. 102
Planta de Tratamiento : 364 1314 Santa Rosa de Cabal
NUIR - 1-66682000-1 E-mail: info@empocabal.com.co




55/

VIGILADA POR LA
SURERINTENDENCIA

DE SERVICIOS PUBLICOS

Fo UNICO DE REGISTRO 1-66682000-1

q

S Industria y Comercio
7 SGS SUPERINTENDENCIA

ESP-EICE

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
NIT. 800.050.603-7

que sera entregado al Representante Legal de la empresa o su delegado y a los
miembros permanentes del Comité cada seis (6) meses.

El informe debera contener al menos:

e Una relacion de las sesiones del Comité indicando la fecha, el numero de acta, los

asuntos estudiados, la decisién del Comité, y la utilizaciéon de otro mecanismo de
solucion de conflicto.

* Los resultados de las audiencias de conciliacion a las que asistieron los
apoderados de la empresa.

¢ Relacién de los asuntos sometidos a estudio para determinar la procedencia o no
de la accion de repeticién con su correspondiente avance o desarrollo.

¢ Relacion de los asuntos sometidos a estudio para determinar la procedencia o no
del llamamiento en garantia con fines de repeticién efectuados por los apoderados
de la empresa con su correspondiente avance o desarrollo.

» Las actividades ejecutadas para el seguimiento y cumplimiento del plan de accion
de las Politicas de Prevencién del Dario Antijuridico de la Empresa.

» Las actividades ejecutadas en relacion con las demas funciones a cargo del
Comité de Conciliacion y Defensa Juridica.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Certificaciones. La decision sobre la procedencia de
la conciliacién o de cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, del
pacto de cumplimiento, de la accién de repeticion o del llamamiento en garantia con fines
de repeticion o la oferta de revocatoria de un acto administrativo de conformidad con el
paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, se consignara en la respectiva acta del
Comite, y la certificacién serd suscrita por parte del Secretario Técnico, para su
presentacion en el Despacho que corresponda por parte del apoderado de la entidad.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacion del asunto, el numero de
radicacion del mismo, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi como la
fecha de la sesiéon en la que se adopto la decision, el sentido de la misma y una
descripcion sucinta de las razones en las que esta se funda.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Archivo del Comité y de su Secretaria Técnica. Los
expedientes de los asuntos sometidos a consideracion del Comité de Conciliacién y
Defensa Juridica deberan ser conformados por el apoderado al cual se le asigno el caso y
contendran la totalidad de piezas procesales relacionadas con el respectivo proceso.

Una vez finalizado el tramite, el apoderado debera remitir el expediente a la persona
designada por el Secretario Técnico para el archivo de dicha documentacion.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica
son publicos y podran ser consultados, salvo que tengan reserva legal.

TITULO IV
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PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico. Sin
perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion y Defensa
Juridica, éste debera proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la
causacioén de los dafios antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado a la
empresa, 0 en los procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido a otro
mecanismo de solucion de conflictos previsto en la Ley. Loanterior en el evento en que se
hayan presentado condenas, conciliaciones o soluciones en el marco de otros
mecanismos alternativos de solucion de conflictos durante el periodo. La politica de
prevencion del dafio antijuridico debera ser evaluada, actualizada e implementada
anualmente de acuerdo con los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

PARAGRAFO PRIMERO. En la eventualidad que en la Empresa de Obras Sanitarias de
Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. EILC.E. no se presenten los dafios
antijuridicos mencionados en precedencia, la politica de prevencién del dafo antijuridico
debera construirse con el fin de mitigar los riesgos existentes que puedan presentarse al
interior de la empresa y que generen posibles acciones judiciales en su contra. Cualquier
modificacion al reglamento sera competencia del Comité de Conciliacion y Defensa

Juridicade acuerdo a la funcién asignada en el numeral 01 del articulo 5 de la presente
resolucion.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Indicador de Gestién. En concordancia con lo
establecido en el articulo 2.2.4.3.2.7 del Decreto 1069 de 2015, la prevencion del dafio
antijuridico sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en aquel se

asignaran las responsabilidades al interior dela Empresa de Obras Sanitarias de Santa
Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.

(') TiTULO V

DEBERES DE LOS APODERADOS FRENTE A
LOS COMITES DE CONCILIACION

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Deberes de los Apoderados que Ejercen la
Representacion Judicial. Adicional a los deberes que se desprenden de la ley y los
reglamentos, los apoderados que defienden los intereses la Empresa de Obras Sanitarias
de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E. y que llevan la representacion
judicial de los procesos a cargo de la empresa, tendran las siguientes obligaciones:

1. Ante toda solicitud de conciliacién extrajudicial, debera solicitar, de manera
oportuna, a la dependencia competente que conoce del caso, los antecedentes
necesarios para presentar propuesta al comité de conciliaciéon de la entidad.

2. Elaborar las fichas técnicas para sus respectivos Comités de Conciliacién, dentro

'Q\ de los quince (15) dias siguientes a la notificacién del medio de control o la
"‘é convocatoria de conciliacion extrajudicial, siempre y cuando se tenga toda la
§ informacion necesaria para el estudio del caso por parte del abogado asignado.
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3. Iniciar los procesos de repeticion dentro del plazo maximo de dos (2) meses,

contados a partir de la decisién de iniciar el proceso de repeticion dada por el
Comité de Conciliacion y Defensa Juridica.

4. Estudiar la procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial a su cargo, presentando el
informe pertinente ante el Comité de Conciliacion del ente respectivo en los

términos del articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de
2015.

5. Presentar un estudio sobre los antecedentes judiciales con Ia
jurisprudencia relacionada, si a ello hubiere lugar por la especialidad del caso,
relacionada con el tema en litigio que se lleva a cada Comité de Conciliacion.

6. Informar a la secretaria técnica del comité, el resultado de la audiencia de
conciliacion, las sumas conciliadas y el ahorro patrimonial logrado con la
conciliacion, allegando copia del acta de la audiencia. En el evento de que la
conciliacion no sea aprobada por la autoridad competente debera informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité.

7. Los apoderados de la empresa compareceran a la respectiva diligencia de
conciliacion o de pacto de cumplimiento con la posicién aprobada por el Comité de
Conciliacién y Defensa Juridica de la empresa, para lo cual aportaran al juez de
conocimiento o al procurador segln sea el caso, la certificacion expedida por el
secretario tecnico del Comité de Conciliacion, donde consta la autorizacién al
apoderado de presentar o no férmula de conciliacién o de pacto de cumplimiento.

o 8. Las decisiones adoptadas por los Comités de Conciliacién y Defensa Juridica,
= seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la empresa.

TITULO VI

ACCION DE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA
CON FINES DE REPETICION

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Procedencia de la Accién de Repeticiéon: El Comité
de Conciliacion y Defensa Juridica de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de
Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E. debera realizar los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de la accién de repeticion, y para tal efecto revisaran que se
retinan los requisitos de procedibilidad y procedimentales establecidos en Ia Ley 678 de
2001 o en aquellas normas que la sustituyan o complementen.

El ordenador del gasto en materia de cumplimiento de fallos judiciales, al dia siguiente del
pago total o al pago de la ultima cuota efectuado por la empresa, de una conciliacién o de

-8
V\,\: cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la
% empresa, el Comité de Conciliacion y Defensa Juridica debers adoptar la decision
o motivada de iniciar o no el correspondiente proceso de repeticion, en los términos del
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articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, modificado por el
articulo 3 del Decreto 1167 de 2016, es por ello que debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al comité, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se
adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la

demanda, cuando resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
decision.

En el evento en que el Comités de Conciliacion y Defensa Juridica decida no iniciar la
accion de repeticion y con el propésito de dar aplicacion al articulo 8 de la Ley 678 de
2001, la Secretaria Técnica del Comité debera comunicar inmediatamente tal decisién a la
Procuraduria General de la Nacién, con el objeto de que el Ministerio Plblico la ejercite, si
lo considera pertinente.

PARAGRAFO PRIMERO: Correspondera a la oficina de control interno de laEmpresa de
) Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPQCABAL E.S.P. E.I.C.E., verificar el

cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente articulo, respecto de la accién
de repeticion.

ARTICULO TRIGESIMO: Procedencia del Llamamiento en Garantia con fines de
Repeticion. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en
concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015, o las normas que
los modifiquen o sustituyan, el apoderadode la Empresa de Obras

Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E. que tengan a su cargo
procesos de responsabilidad patrimonial, debera presentar informe al Comité para que
éste determine la procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

CAPITULO IV

B DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Publicacién de Acuerdos Conciliatorios en la
WEB. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion de la Empresa de Obras
Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E. se asegurara de
verificar que la empresa publique en la Web, las actas contentivas de los acuerdos
conciliatorios o de amigables composiciones, contratos de transaccion y laudos arbitrales
celebrados ante el Ministerio Publico, los Tribunales de Arbitramento, la Jurisdiccién
Contenciosa y/o Ordinaria, dentro de los tres (03) dias siguientes a su suscripcion, con
miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién
rige a partir del dia siguiente a |la fecha de su publicacion, y deroga laResolucién 327del
14 de agosto de 2018 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santa Rosa de Cabal, a los 16 dias del mes de Julio del afio 2020.

EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E.

Proyecté:

Revis6: Maria Lil;)rral%doﬁo Escobar

Asesora Juridica.
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