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REFLEXIÓN DEL DÍA: 
"El trabajo en equipo es la capacidad de laborar juntos 
hacia una visión común. Es el combustible que permite a 
las personas comunes lograr resultados poco comunes."

En Empocabal estamos 
comprometidos con el cuidado 
de nuestro hogar...
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¡ F E L I C I T A C I O N E S !

AbrilCumpleaños
05 Katherine Tabares
05 Juan Guillermo Zapata
14 Danilo Letrado
18 Jorge Eduard Aguirre
21 Rubén Darío Martinez
21 Andrés Felipe Hernández

Celebramos sus vidas y presencia en nuestra Entidad, 
esperamos tengan un año lleno de Salud, Amor, Alegría 

y encuentro con todo aquello que desean. 
¡Un abrazo muy grande!

2 8  D E  A B R I L  D E  2 0 2 3



2 8  D E  A B R I L  D E  2 0 2 3

B O L E T Í N  # 4

����������������
B I E N E S T A R  S O C I A L

 PRIMER COMITÉ 
AMBIENTAL DEL 2023

Con el compromiso adquirido 
con los directores de área y  
contratistas de nuestra Empre-
sa, se realizó el primer comité 
Ambiental del año, espacio en 
el que se socializó nuevamente 
la resolución 474 del 01 de di-
ciembre del 2022, las solicitu-
des y requerimientos para su 
implementación por parte de 
las direcciones. En Empocabal 
se buscar mejores con el entor-
no ambiental de Santa Rosa de 
Cabal. 

EN ABRIL SEGUIMOS 
CAPACITÁNDONOS

Con el programa de Capacita-
ciones Institucionakes PIC, lidera-
do por la direccón de Recursos 
Humanos se han realizado dife-
rentes capacitaciones de suma 
importancia para la entidad, 
buscando garantizar una mejor 
prestación en el servicio. En Abril 
se capacitó el personal en están-
dares de Calidad según Relab, y 
en archivo de gestión financiera, 
acueducto y alcantarillado. 
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S E G U R I D A D  Y  S A L U D

SALVAR UNA VIDA TE
CONVIERTE EN HÉROE
El día 27 de abril se realizó en 
las instalaciones de Empocabal 
una jornada de donación de 
Sangre, bajo el lema “Salvar 
una vida te convierte en 
héroe” una iniciativa liderada 
por la dirección de Recursos 
Humanos y de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, que contó 
con la participación activa de 
funcionarios y contratistas, que 
voluntariamente accedieron a 
salvar vidas por el mundo. 
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EN ABRIL SE CELEBRAN FECHAS ESPECIALES 
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LA GESTIÓN SOCIAL SIGUE LLEGANDO
A LAS AULAS DE CLASE 

El equipo de gestión social 
continua con las brigadas 
pedagógicas en las distintas 
Instituciones Educativas de 
Santa Rosa de Cabal, im-
pactando hasta el momento 
a 2000 estudiantes entre los 
grados sexto y undécimo. 

En la nueva página web, diseñada y pensada para los usuarios, 
se podrán realizar diferentes trámites como pago de factura en 
línea, consultas de interrupciones de servicios, envío de PQRS, 
reporte de daños de acueducto y alumbrado público; además 
se ha dispuesto de un modelo para facilitar el acceso a las per-
sonas con algún tipo de discapacidad, instructivos para cono-
cer la factura, noticias actualizadas, accesibilidad a los contra-
tos de condiciones uniformes, rutas de recolección, entre otros. 

Temas sobre cómo aprovechar el 
material reciclbale, la manera 
correcta de disponer los residuos 
sólidos, y los servicios que presta 
Empocabal a la comunidad san-
tarrosana, han sido claves, para 
ayudar a forjar jóvenes compro-
metidos con el ambiente. Empo-
cabal, agradece a las Institucio-
nes Educativas por permitr estos 
espacios tan importantes para 
los jóvenes. 
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M O D E R N I Z A C I Ó N

En la nueva página web, diseñada y pensada para los usuarios, 
se podrán realizar diferentes trámites como pago de factura en 
línea, consultas de interrupciones de servicios, envío de PQRS, 
reporte de daños de acueducto y alumbrado público; además 
se ha dispuesto de un modelo para facilitar el acceso a las per-
sonas con algún tipo de discapacidad, instructivos para cono-
cer la factura, noticias actualizadas, accesibilidad a los contra-
tos de condiciones uniformes, rutas de recolección, entre otros. 

EMPOCABAL ESTRENA PÁGINA WEB
Empocabal, la empresa de los 
santarrosanos, sigue moderni-
zándose para garantizar servi-
cios de calidad a la comunidad, 
por eso, la actual administración 
ha realizado diferentes apues-
tas de inversión en el sector tec-
nológico para la planta de tra-
tamiento, sistema nuevo de sof-
tware, alumbrado público y 
ahora una nueva página web 
que se alinea a los parámetros 
del ministerio de las TICS.
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