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CUIDAMOS DEL AGUA, QUE NOS DA YIDA
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Dias Ambientales en Colombia:

Mayo 9: Dia Internacional de las Aves.

Mayo 17: Dia Mundial del Reciclaje.

Mayo 20: Dia Mundial de las abejas

Mayo 22: Dia Internacional de la Biodiversidad.
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Celebramos sus vidas y presencia en nuestra Entidad,
esperamos tengan un ano lleno de Salud, Amor, Alegrio
y gncuentro con todo aguello que desean.

iUn abrazo muy grande!
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EMPOCABAL MAS SOCIAL EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El compromiso de Empocabal a
traves del programa de Gestion
Social sigue creciendo, mas alla
de los mds de 20 puntos criticos
intervenidos en lo corrido del
afo 2023, continuan las sesiones
pedagogicas para los mas
jovenes de Santa Rosa de Cabal
en las Instituciones educativas.

La comunidad estudiantil de
Instituciones como La Amparo,
Jardin  Monserrate, Labouré vy
comunidad de los barrios Los
Pinos, Galeria, Altos de Monse-
rrate han sido sensibilizados
sobre la importancia de realizar
un debido manejo de los
residuos. Ser un santarrosano
ejemplar, es la apuesta de la
empresa mas querida por todos
los santarrosanos.
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FORTALECEMOS NUESTROS SERVICIOS

DESDE LA HUMANIDAD

El mes de mayo fue un mes de
mucho compromiso por parte de |
los colaboradores de nuestra
Empresa, puesto que se llevaron
a cabo diferentes capacitaciones
y actividades por parte de lo
direccion de Recursos Humanos
en temas como |la comunicacion
asertiva e inteligencia emocional, |
control de archivo y capacitaciéon k-
integral de residuos solidos; £as
oportunidades que buscan la
mejora continua en cada uno de
los servicios que benefician a la
comunidad santarrosana y que
afionza un clima laboral
adecuado.

El  programa  PIC  seguird
fortaleciendose  para  seguir
prestando servicios desde la
humanidad.
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Como una estrategia para dar a conocer el proceso de la
captacion y mantenimiento del agua que llega a los usuarios,
el funcionamiento de las rede de acueducto y alcantarillado;
asi como la manera de recoleccion de residuos y el nuevo
parque luminico de la Ciudad, se llevé a cabo la primera feria
de servicios de la empresa en el aio 2023. En este espacio, se
conto con la presencia de estudiantes de los grados decimo 'y
undecimo de la Institucion Educativa Laboure, asi como con
algunos de los presidentes de juntas de accion comunal de
Santa Rosa de Cabal; una jornada pedagogica y estructura-
da en donde la comunidad tuvo la oportunidad de conocer
mas de cerca la Empresa EMPOCABAL.
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¢ QUE SON LOS RESPEL?

Son aquellos residuos
que, debido a sus
&( peligros intrinsecos,
por ejemplo, ser
corrosivos, reactivos,
explosivos, toxicos,
inflamables, pueden
causar danos o
efectos indeseados a
la salud o al
ambiente.
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:Qué puedo hacerion
estos ResidUoS?,

PARA TENER EN CUENTA

En Empocabal tenemos un
centro de acopio de pilas y
baterias para sus disposicion
final, para realizar un

adecuado manejo de ellas.

RESIAUOS LH:I!.B!.[%
evVarailasecretarias
:Iam:wlama.
Desarrollo Rural y BienestariAnimals
en la calle 14 #11-39 GENTIEGATIOSIEN
las campahas posc@fsumoxgue
realiza el municipioyUntoxcon
autoridades ambient3leScoMmo"
CARDER, una vez al ano.

Recuerda que estos residuos
no deben ir al carro
recolector de basuras.
Cuidemos la salud de todos
y protejamos el ambiente.

Empocubal
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ASI VA LA MODERNIZACION DEL
ALUMBRADO PUBLICO EN SANTA ROSA DE CABAL

97% DE AVANCE

03 04
Mejora la Menor BENEF'CIOS DE I.A

seguridad vial mantenimiento TECN OI.O.GiA LED
05

Reduce
la huella
de carbono




