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REFLEXIÓN DEL DÍA: 
Desde apagar las luces y equipos electrónicos cuando no los 
estamos utilizando, hasta imprimir documentos de manera 
responsable y utilizar materiales reciclables, todas estas 
acciones contribuyen a reducir nuestra huella ecológica.

Días Ambientales en Colombia: 
Mayo 9: Día Internacional de las Aves.
Mayo 17: Día Mundial del Reciclaje.
Mayo 20: Día Mundial de las abejas
Mayo 22: Día Internacional de la Biodiversidad.
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¡ F E L I C I T A C I O N E S !

MayoCumpleaños
03 Carlos Salazar
03 Diego Zuleta
03 Yesica Ospina
05 Edgar Valencia
07 Sebastián Ospina
08 Leidy Velasquez
08 Eroy Gómez
09 Abelardo Tabares
09 Alfonso Ramírez
10 Katia Díaz
10 Liliana Londoño
13 Norbey Loaiza

Celebramos sus vidas y presencia en nuestra Entidad, 
esperamos tengan un año lleno de Salud, Amor, Alegría 

y encuentro con todo aquello que desean. 
¡Un abrazo muy grande!
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14 Humberto Gutiérrez
14 Juan Pablo Toro
19 Diego Martínez
22 Lucero Lara
24 Andrés Arcila
24 Camilo Gutiérrez 
25 Felipe Zuluaga
28 Camilo Ríos
30 Andrea Mejía
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EMPOCABAL MÁS SOCIAL EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El compromiso de Empocabal a 
través del programa de Gestión 
Social sigue creciendo, más allá 
de los más de 20 puntos críticos 
intervenidos en lo corrido del 
año 2023, continuan las sesiones 
pedagógicas para los más 
jóvenes de Santa Rosa de Cabal 
en las Instituciones educativas. 

La comunidad estudiantil de
 Instituciones como La Amparo, 
Jardín Monserrate, Labouré y 
comunidad de los barrios Los 
Pinos, Galería, Altos de Monse-
rrate han sido sensibilizados 
sobre la importancia de realizar 
un debido manejo de los 
residuos. Ser un santarrosano 
ejemplar, es la apuesta de la 
empresa más querida por todos 
los santarrosanos. 
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 PRIMER COMITÉ 
AMBIENTAL DEL 2023

FORTALECEMOS NUESTROS SERVICIOS 
DESDE LA HUMANIDAD

El mes de mayo fue un mes de 
mucho compromiso por parte de 
los colaboradores de nuestra 
Empresa, puesto que se llevaron 
a cabo diferentes capacitaciones 
y actividades por parte de la 
dirección de Recursos Humanos 
en temas como la comunicación 
asertiva e inteligencia emocional, 
control de archivo y capacitación 
integral de residuos solidos; 
oportunidades que buscan la 
mejora contínua en cada uno de 
los servicios que benefician a la 
comunidad santarrosana y que 
afianza un clima laboral 
adecuado.

El programa PIC seguirá 
fortaleciéndose para seguir 
prestando servicios desde la 
humanidad.  
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M O D E R N I Z A C I Ó N

EMPOCABAL REALIZA FERIA DE SERVICIOS 
EN SU PLANTA DE TRATAMIENTO

Cómo una estrategia para dar a conocer el proceso de la 
captación y mantenimiento del agua que llega a los usuarios, 
el funcionamiento de las rede de acueducto y alcantarillado; 
así como la manera de recolección de residuos y el nuevo 
parque lumínico de la Ciudad, se llevó a cabo la primera feria 
de servicios de la empresa en el año 2023. En este espacio, se 
contó con la presencia de estudiantes de los grados décimo y 
undécimo de la Institución Educativa Labouré, así como con 
algunos de los presidentes de juntas de acción comunal de 
Santa Rosa de Cabal; una jornada pedagógica y estructura-
da en donde la comunidad tuvo la oportunidad de conocer 
más de cerca la Empresa EMPOCABAL.  
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¿QUÉ SON LOS RESPEL?
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