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REFLEXIÓN DEL DÍA: 
“El resultado no siempre depende de nosotros; 
pero el trabajo para que sea bueno, sí.”

SEMANA MUNDIAL DEL AGUA
DEL 20 AL 24 DE AGOSTO
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¡ F E L I C I T A C I O N E S !

Agosto
Cumpleaños

04 Claudia Toro
07 Diego Tabares
15 Carlos Patiño
22 Wilson Trujillo
24 Felipe Osorno
28 Jorge Mesa
31 Oscar Trujillo

Celebramos sus vidas y presencia en nuestra Entidad, 
esperamos tengan un año lleno de Salud, Amor, Alegría 

y encuentro con todo aquello que desean. 
¡Un abrazo muy grande!
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 PRIMER COMITÉ 
AMBIENTAL DEL 2023

AVANZA EL TALLER DE SERVICIO AL 
CLIENTE CON EL SENA   

En el proceso de mejora con-
tinua, nuestra Empresa Em-
pocabal continúa llevando a 
cabodiferentes estrategias 
para fortalecer su institucio-
nalidad, es por eso que se 
adelanta el taller de servicio 
al cliente, que tendrá certifi-
cación del SENA, un espacio 
dirigido a los trabajadores 
oficiales y contratistas de la 
Entidad. 

También durante el mes de 
julio, se desarrollaron diferen-
tes capacitaciones para 
Riesgo químico y  pictogra-
mas planta de tratamiento, 
capacitaciones sobre manejo 
de residuos y actividades de 
cultura ciudadana adelanta-
das por Empocabal. 
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EMPOCABAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
ALIDOS POR LA CULTURA CIUDADANA

Gracias al compromiso de la Empresa EMPOCABAL con la sensibi-
lización para mejorar la cultura ciudadana de Santa Rosa de 
Cabal, se han realizado diferentes estrategias para concienciar a 

la comunidad estudiantil, gremio docente y comunidad en gene-
ral, sobre la importancia del cuidado de los espacios públicos para 
conservar un municipio mas limpio; es por esto que en los últimos 
meses se han impactado más de 3000 jóvenes y profesores de las 
Instituciones educativas MARILLAC, Colegio de Jesús y escuelas 
como La Amparo, Antonia Santos y Potreros. 

“Estamos muy contentos de poder llegar a los niños y jóvenes, 
porque es una manera de impactar desde la primera escuela 
sobre temas tan fundamentales de la Ciudad” aseguró Diego 
Mauricio Martínez, gerente de EMPOCABAL.
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Por otro lado, la empresa santa-
rrosana, junto con el apoyo de los 
operarios de ASSERVI, han reali-
zado la intervención de 24 puntos 
críticos, mejorando espacios afec-
tados por la acumulación de ba-
suras, generando conciencia a las 
comunidades barriales, sobre la 
importancia de sacar los residuos 
sólidos los días que corresponden 
y no después de que pase el carro 
recolector, estrategias que han 
sido bien acogidas por los habi-
tantes. 

De esta manera, EMPOCABAL 
sigue llegando a la comunidad 
santarrosana, buscando generar 
cercanía y conciencia ambiental 
para hacer de Santa Rosa de 
Cabal un mejor municipio en esta 
materia. 

EMPOCABAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
ALIDOS POR LA CULTURA CIUDADANA - 2
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EMPOCABAL MÁS SOCIAL EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El compromiso de Empocabal a 
través del programa de Gestión 
Social sigue creciendo, más allá 
de los más de 20 puntos críticos 
intervenidos en lo corrido del 
año 2023, continuan las sesiones 
pedagógicas para los más 
jóvenes de Santa Rosa de Cabal 
en las Instituciones educativas. 

Gracias al compromiso de la Empresa EMPOCABAL con la sensibi-
lización para mejorar la cultura ciudadana de Santa Rosa de 
Cabal, se han realizado diferentes estrategias para concienciar a 

la comunidad estudiantil, gremio docente y comunidad en gene-
ral, sobre la importancia del cuidado de los espacios públicos para 
conservar un municipio mas limpio; es por esto que en los últimos 
meses se han impactado más de 3000 jóvenes y profesores de las 
Instituciones educativas MARILLAC, Colegio de Jesús y escuelas 
como La Amparo, Antonia Santos y Potreros. 

“Estamos muy contentos de poder llegar a los niños y jóvenes, 
porque es una manera de impactar desde la primera escuela 
sobre temas tan fundamentales de la Ciudad” aseguró Diego 
Mauricio Martínez, gerente de EMPOCABAL.

La comunidad estudiantil de
 Instituciones como La Amparo, 
Jardín Monserrate, Labouré y 
comunidad de los barrios Los 
Pinos, Galería, Altos de Monse-
rrate han sido sensibilizados 
sobre la importancia de realizar 
un debido manejo de los 
residuos. Ser un santarrosano 
ejemplar, es la apuesta de la 
empresa más querida por todos 
los santarrosanos. 



3 0  D E  J U N I O  D E  2 0 2 3

B O L E T Í N  # 6

����������������
P A R A  T E N E R  E N  C U E N T A

¡RESPONDE LA ENCUESTA Y AYUDANOS A 
MEJORAR NUESTROS SERVICIOS! QUEREMOS 
CONOCER TU PERCPECIÓN...


