BOLETIN #17

EMPOCABAL{: D)

JULIO DE 2023 BIENESTAR SOCIAL

“ TOMARAGUA NOSDAVIDA, &
TOMAR CONCIENCIA NOS DARA AGUA

REFLEXION DEL DIA:
“El resultado no siempre depende de nosotros;
pero el trabajo para que sea bueno, si.”
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04 Cloudia Toro
0/ Diego labares
1S Carlos Patino
22 Wilson Truijillo
24 Felipe Osorno
28 Jorge Mesa

31 Oscar Trujillo

\

Celebramos sus vidas y presencia en nuestra Entidadg,
esperamos tengan un ano lleno de Salud, Amor, Alegrio

y gncuentro con todo aguello que desean.
iUn abrazo muy grande!
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AVANZA EL TALLER DE SERVICIO AL

CLIENTE CON EL SENA

En el proceso de mejora con-
tinua, nuestra Empresa Em-
pocabal continua llevando o
cabodiferentes  estrategias
para fortalecer su institucio-
nalidad, es por eso que se
adelanta el taller de servicio
al cliente, que tendrd certifi-
cacion del SENA, un espacio
dirigido a los tfrabajadores
oficiales y contratistas de la
Entidad.

Tambien durante el mes de
julio, se desarrollaron diferen-
tes capacitaciones  para
Riesgo quimico y pictogra-
mas planta de tratamiento,
capacitaciones sobre manejo
de residuos y actividades de
cultura ciudadana adelanta-

das por Empocabal.

CUIDAMOE DEL AGUA, QUE HOS DA VIDA
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EMPOCABAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ALIDOS POR LA CULTURA CIUDADANA

Gracias al compromiso de la Empresa EMPOCABAL con la sensibi-
lizacion para mejorar la cultura ciudadana de Santa Rosa de
Cabal, se han realizado diferentes estrategias para concienciar o

la comunidad estudiantil, gremio docente y comunidad en gene-
ral, sobre la importancia del cuidado de los espacios publicos para
conservar un municipio mas limpio; es por esto que en los ultimos
meses se han impactado mas de 3000 jovenes y profesores de las
Instituciones educativas MARILLAC, Colegio de Jesus y escuelas
como La Amparo, Antonia Santos y Potreros.

"Estamos muy contentos de poder llegar a los nifios y jovenes,
porque e€s una manera de impactar desde la primera escuela
sobre temas tan fundamentales de la Ciudad" aseguro Diego
Mauricio Martinez, gerente de EMPOCABAL.
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EMPOCABAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ALIDOS POR LA CULTURA CIUDADANA - 2

Por otro lado, la empresa santa-
rrosana, junto con el apoyo de los
operarios de ASSERVI, han reali-
zado la intervencion de 24 puntos
criticos, mejorando espacios afec-
tados por la acumulacion de ba-
suras, generando conciencia a las
comunidades barriales, sobre la
importancia de sacar los residuos
solidos los dias que corresponden |
vy no después de que pase el carro |
recolector, estrategias que han
sido bien acogidas por los habi-
fanfes.

De esta manera, EMPOCABAL
sigue llegando a la comunidad
santarrosana, buscando generar
cercania y conciencia ambiental
para hacer de Santa Rosa de

Cabal un mejor municipio en esta
materia.
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EMPOCABAL MAS SOCIAL EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El compromiso de Empocabal a
traves del programa de Gestion
Social sigue creciendo, mas alla
de los mds de 20 puntos criticos
intervenidos en lo corrido del
afo 2023, continuan las sesiones
pedagogicas para los mas
jovenes de Santa Rosa de Cabal
en las Instituciones educativas.

La comunidad estudiantil de
Instituciones como La Amparo,
Jardin  Monserrate, Labouré vy
comunidad de los barrios Los
Pinos, Galeria, Altos de Monse-
rrate han sido sensibilizados
sobre la importancia de realizar
un debido manejo de los
residuos. Ser un santarrosano
ejemplar, es la apuesta de la
empresa mas querida por todos
los santarrosanos.
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30 pe Junio e 2023 PARA TENER EN CUENTA

iRESPONDE LA ENCUESTA Y AYUDANOS A
MEJORAR NUESTROS SERVICIOS! QUEREMOS
CONOCER TU PERCPECION...

En EMPOCABAL
gueremos saber

TU PERCEPCION

Escanea el cédigo con tu celular o ingresa
al link de la descripcion para responder la
ecuesta de percepcion sobre nuestros
servicos.




