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REFLEXIÓN DEL DÍA: 
Gracias a nuestro compromiso conseguiremos ser mucho 
más efectivos en nuestro trabajo, para, de esta forma, 
poder alcanzar todas las metas laborales que nos 
propongamos.

22 de marzo
DIA MUNDIAL DEL AGUA

CUIDAMOS EL AGUA
QUE NOS DA VIDA.
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¿EN QUÉ NOS ESTAMOS
CAPACITANDO?

La Dirección de recursos humanos, 
junto con su equipo de trabajo 
continúa realizando jornadas de 
capacitación enmarcadas dentro 
del PIC con los diferentes frentes 
de trabajo de Empocabal.
 

Dentro de las jornadas de capacita-
ción extendidas durante  el mes de 
marzo se destacó la participación 
de los colaborades en  Manejo de 
estrés y control laboral, normas 
urbanísticas,  riegos de la diabe-
tes, comunicación efectiva e inteli-
gencia emocional.

Dichas actividades arrojaron  
resultado provechosos para los 
equipos de trabajo, cuya finalidad 
es potencializar y mejorar la 
prestación del servicio de la Entidad.   
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EN EMPOCABAL TENEMOS 
HOMBRES EMPODERADOS 

Rendimos homenaje a los hombres de Empocabal en 
el día Internacional del Hombre; una tarde en la 
que el equipo de trabajo masculino disfrutó de un 
entorno sano, procurando el bienestar social dentro 
de la Entidad. La dirección de Recursos Humanos, 
reconoció la valentía, la fuerza, el compromiso y la 
responsabilidad de quienes conforman Empocabal.



3 1  D E  M A R Z O  D E  2 0 2 3

B O L E T Í N  # 3

����������������
G E S T I Ó N  S O C I A L

En el mes de marzo el equipo 
de Gestión Social ha realizado 
diferentes actividades encami-
nadas a la pedagogía ciudada-
na, para conservar limpios los 
espacios del municipio de 
Santa Rosa de Cabal. Sensibili-
zaciones realizadas en el sector 
La Galería para una correcta 
disposición e las basuras, el 
cambio de frecuencia de la re-
colección en el sector Boquerón 
y el encuentro con la comuni-
dad de Minkalab, resaltan 
dentro del programa direccio-
nado por la coordinación de 
Aseo y Calidad. 

GESTIÓN SOCIAL CON LAS

COMUNIDADES
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¡ F E L I C I T A C I O N E S !

MarzoCumpleaños
04 Eduard Hernández
14 Alberto Valencia
22 Jhonatan Morales
23 Alba Lucía Aguirre
27 Iván Posada
29 Ferney Manzo
29 Alberto Palacio

Celebramos sus vidas y presencia en nuestra Entidad, 
esperamos tengan un año lleno de Salud, Amor, Alegría 

y encuentro con todo aquello que desean. 
¡Un abrazo muy grande!
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