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ACUERDO No.007  EmP yocak
17 de mayo de 2024 a ‘”'“ 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL “EMPOCABAL ES.P. EICE”/

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL - “EMPOCABAL E.S.P - E.I.C.E” En ejercicio de sus facultades
legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 10 del
Acuerdo 001 de 2001 que adopta el Estatuto de la Empresa de Obras Sanitarias de
Santa Rosa de Cabal “EMPOCABA}L ESREIC.E Y/,

ONSIDERANDO

Que, la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal -EMPOCABAL ESP
EICE-, es una entidad descentralizada del orden municipal que desarrolla actividades de
naturaleza industrial y de gestidn eoonomlm con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera.

Que, el numeral 7°. del articulo 10 deli Acuerdo 001 de 2001 de Junta Directiva,
establece que corresponde a la| Junta Directiva de EMPOCABAL ES.E E.I.C. E,
“Adoptar la planta de personal, la escala salanal y la asignacion béasica de conformidad
con las politicas econémicas y ffls disposiciones legales fijadas para este tipo de
Empresa.” ,

| 26 de diciembre de 2023, el Concejo Municipal de
nto salarial para los empleados ptblicos al servicio
ntralizada del municipio de Santa Rosa de Cabal;
, lo siguiente:s

Que, mediante Acuerdo No. 019
Santa Rosa de Cabal fij6 el incre
de la administracién central y de
estableciendo en el articulo prime

“ARTICULO PRIMERO: Fijar el incremento salarial para los empleados publicos al
servicio de la administracion ¢entral y descentralizada del municipio de Santa Rosa de
Cabal para la vigencia 2023, igual al Indice de Precios al consumidor -IPC publicado por
el DANE A 31 de diciembre de 2022, equivalente a trece punto doce por ciento (13.12%)
o el porcentaje que establezca el ierno Nacional por Decreto como incremento
salarial para los empleados publicos del nivel territorial, si este resultare superior. *

PARAGRAFQ: Se excepttan de es-t disposiciones los incrementos salariales en los
/msmos a la Juntas Directivas de las Entidades

Gobierno Nacional’f:roﬁrié el Decreto 0301/
jones de los empleos que sean desempefiados po

iva, Corporaciones Auténomas Regionales y

iciones”; sefialando en dicho Decreto q
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ACUERDO No.007 -~ Empocabal
17 de mayo de 2024 T A

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL “EMPOCABAL E.S.P. EI.C.E”

“dentro de los términos establecidos 'gn el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el 2023 la
negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para el afio
2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento yomentuaf del IPC total en 2023
certificado por el DANE, més uno punto seis por ciento (1.6%)’ el cual debe regir a partir del 1 de
enero del presente afio”. /

Que, el incremento porcentual del IPC total 2023 gertificado por el DANE fue
equivalente a nueve puntos veintiocho por ciento (9.28%) y, por lo tanto, el incremento

total de los salarios y prestaciones establecidos en el Decreto 0310 asciende a diez
puntos ochenta y ocho por ciento ( 0.88%ff>§ra 2024 ,

Que la Honorable Corte Constituc:ional, en diferentes sentencias, entre las cuales se
pueden citar la C-815 de 1999, C-1 de 2001 y C-1017 de 2003, reconoce el derecho
constitucional de mantener el poder adquisitivo de la moneda, el cual consiste en el
ajuste real y periédico del mismo, con el fin de contrarrestar los fenémenos econémicos
que agobian a la clase asalariada erl el Pais.

Que, en este sentido, la Junta Directiva de EMPOCABAL ESP EICE, en aras de
garantizar el derecho constitucional!de mantener el poder adquisitivo de la mopeda, y en
concordancia con lo establecido en el articulo primero del Acuerdo No. 019 del 26 de
diciembre de 2023, proferido por el Concejo Municipal de Santa Rosa de Caba
considera conveniente establecer el porcentaje total de 10.88%(IPC 2023 + 1,6%),

como aumento salarial para los Empleados Publicos de la Empresa, en el 2024./

. Que, el Director Financiero de EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E., certificé que existen las
apropiaciones presupuestales n rias para atender el pago de las sumas derivadas
de la aplicacion del presente Acuerdo, el cual hace parte integral del mismo./

Que, en virtud de lo anterior, la Junta Directiva de la Empresa de Obras Sanitarias de
Santa Rosa de Cabal - EMPOCABAL ESP.EICE-,

ACLERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar el incremento salarial para los Empleados Publicos de
la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal —
EMPOCABAL| E.S.P. EICE., para la vigencia 2024 ef

diez puntos |ochenta y ocho por ciento (10.88% <
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ACUERDO No. 007 Em pocabal
17 dG mayo de 2024 CUIBAMOS DEL AGUA, QUE NOS DA VIDA

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL “EMPOCABAL ES.P. EI.C.E”

equivalente al IPC de 9.28% €ertificado por el DANE 4l 31
de diciempre de 202¥ més uno punto seis por ciento
(1.6%); quorme a los considerandos del presente
Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: El incremento salarial para los empleados publicos de

EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E., establecido en el presente
. Acuerdo, entrara a regir a partir del primero (1°) ‘de enero
de 2024. /

ARTICULO TERCERO: El Gerente de la Empresa de la Empresa de Obras
Sanitarias de Santa Rosa de Cabal “EMPOCABAL E.S.P.
E.I.C.E” para el cumplimiento de lo dispuesto en este
Acuerdo, podra suscribir los documentos necesarios,
expedir los actos administrativos que se requieran,,y
ordenar las operaciones presupuestales indispensables.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir del primero (1°)
de enero de 3024./

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
& Dado en Santa Rosa de Cabal, a los 17 dias del mes de mayo de 2024, /

gL

OSCARJAVIER VASCO/IL
rio de Junta Di

Recursos Humanos Empocabal ESP El
sora Externa Empocabal ESP EICE

Carolina Sepulveda iy bogada
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