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ACUERDD Nop. D0B
17T de mayo de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES A LOS CARGODS DE GERENCIA ¥ DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P.E..C.E. ¥ SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES"

I
La JUNTA DIRECTIVA de la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL E,E.P. E.LCE. En gjercicio de la Ley 142 de
1884, Por la cual se establece el réq;ﬁmen de los servicios plblicos domiciliarios y
se dictan otras disposicicnes; y especiaimente las contempladas en en el numeral
3 del articulo 10, del Acuerdo No, ﬂﬂj del 6 de julic de 2001, y, -

CONSIDERANDO

Que, el articulo 365 y siguientes de EL Constitucidn Politica de 1991, determina las
competencias y responsabilidades de las empresas prestadoras de servicios
plblicos y asimismo dispone la cteacidn y funcionamiento de las empresas
industriales y comerciales del Eﬂaﬂq

|
Que an cumplimiento de lo urdanad::i por el articulo 17 de la Ley 142 de 1994, y a
través del Acuerdo No 035 de 1987, el Concejo Municipal de Santa Rosa de Cabal.
autorizd la transformacién del establecimiento publico denominado Empresa de
Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL, para que seconstifuya en
una Empresa Industrial y Comercial del Estado.

Que, la EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCABAL E.5.P. EI.C.E. es una
antidad descentralizada, de orden municipal, desarrolla actividades de naturaleza
industrial y comercial y de gestidn econdmica, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, capital 1|'§:panﬁiante. constituida totaimente con bienes
y fondos poblicos y se organiza del conformidad con el Acuerdo 035 del 05 de
sepliembre de 1997 y sus estatutos, la cual iene como objeto principal &l estudio,
disefio, construccion, operacion, mantenimiento, administracion, expansiin,
inversion y prestacién de los servicios plblicos en Santa Rosa de Cabal - Risaralda.

Que LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P.-E.I.C.E., en ejercicio de sus
funciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 3

articulo 10, del Acuerdo No. 001 del B de julio de 2001, tiene la facultad de reaiiz ,,_.
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ACUERDO No, uﬂh DEL 17 de mayo de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL 5E HDDIFICIA EL MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES A LOS EF;RGEIE DE GERENCIA 'Y DIHEC'E-II:IH DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL ES.P.ELCE. Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

las modficaciones al  MAN DE CARGDS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA
DE CABAL EMPOCABAL. I

I

|
Que, el articulo 6" de la Constitucion politica de 1991, sefala la responsabilidad
juridica de los servidores plublicos y 4:3 articulos 123 y 124 ibidem; refiere quienes
son servidores publicos vy guien mguja su ejercicio. #

Que, la Resolucion N 443 de fecha 032 de diciembre de 2021, por medio de |a cual
se cred el GRUPO FORMAL DE TRABAJO DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCABAL E.S.P.
E.LC.E., tenia la potestad disciplinaria frente a los servidores pablicos de la entidad,
conforme a la Ley 734 de 2002, congordante con las estipulaciones contenidas en
la Ley 1474 de 2011. . -

Que, la Ley 1952 de 2018, DEHGG4 la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, referentes de la legisiacion disciplinaria comin a todos los
servidores plblicos, despiegd efectos y validez juridica a partir del 28 de marzo de
2022, saivo & articulo primero relativo a las funciones jurisdicclonales que empezd
a regir a partir de la fecha de su axd-ecticiﬁrl y promulgacian, y el articulo septimo
que empezd a regir a partir del 26 de dicembre de 2023, normatividad que fue
modificada por la Ley 2094 de 2021, reglamentando en su articulo 3” lo siguiente: -

"ARTICULO 30. Modifiguese el fo 12 de la Ley 1952 de 2019, ol cual
quedard asi- Articulo 12 Debldo proceso. El disciplnable deberd ser
invegfigado y luego juzgado por funcionado diferente, independiente, imparcial
y aufdnomo que sea competents, quienes debardn actvar con observancia
formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los
términcs de este codigo y déndold prevaiencia a lo susfancial sobre io formal,
En el proceso discipiinario debe garantizarse que el funcionano instructor no
sea el mismo que adelante el Juzgamientn. Todo disciplinable fiene derscho a_
gue &l fallo sancionatorno sea par una sutordad diferents, su
serd el previsto an esta ley para el recursg de apelacion. En el evente en
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ACUERDO No. 008 DEL 17 de mayo de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES A LOS CARGOS DE GERENCIA Y DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL ESP.E.LC.E. ¥ SE DICTAN OTRAS
DISPROSICIONES"

&l primer fallo sancionaforio sea proferido por el Procurador General de a
Nacidn, 1a doble conformidad serd resusifa en ia forma Indicada en esta ley.”

Que, conforme a lo anterior s2 hace necesario derogar la Resolucitn No. 443 del
03 de diciembre del afio 2021, y en cansecuancia se ajusta el Manuel de Funciones
de la entidad, en los cargos de Direcqgidn de Recursos Humanos y Gerencia, con el
fin de ajustar el procedimiento a las disposiciones legales vigentes, especialmente
en lo que concieme a la division de las estapas de Intruccion y juzgamiento en
primera instancia, del preceso discipinano -

Que, despues de hacer el analisis dg rigor. y consultar los conceptos en maleria
disciplinaria y la adopcion de la nuﬂ+a Ley, de los drganos adscritos el Ministerio
Piblico, y el maximo ente administrativo que rige la Funcidén Administrativa en el
pais, se concluye gue la entidad no cuenta con el personal suficiente e idoneo para
cumplir con las disposiciones alll contempladas debido a que, al revisar el Manual
Especifico de Funciones y Com ncias Laborales y la planta de personal
aulorizada de la empresa, se eﬂn:l:%; que no s& cuenta con los recursos fisicos,
de personal y financieros que permitan la viabilidad de contar con una oficina del
mas alto nivel directive gque nos permita cumplir con al lleno total de los
procedimientos y procesos que exige la normativa en matera de ias diferentes
etapas sustanciales y procesales como lo son: 1) Prevencidn e Instruccln, i)
Juzgamiento; iii) Segunda instancia. | #

Que, el articulo 83° de la Ley 1952 de 2018, modificado por el articulo 14° de la Ley
2094 de 2021, ordend que las entidades y los organismos del Estado como se ancto
en el parrafo anterior para conocer las procesos disciplinarios gue se adelanten en
confra de sus servidores, debe estar conformada, como minimo, (por servidores
publicos de nivel profesional rpr.:rmdjafe de oficina de nivel direciivo, a quien se e
exigird el tituio profesional de abogago). Adicionaimente, sefala: ¢

“Articulo 83, Modificado purﬂﬂ:u.‘n 14 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo
texto es el siguiente: Control di ario infermo. Toda eniidad u organismo
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ACUERDO No. D+ DEL 17 de mayo de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HI:]BIFL"£ EL MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES A LOS CARGOS DE GERENCIA Y DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P,.E.L.C.E Y SE DICTAN OTRAS
DISAOSICIONES™

Esfado, con excepcidn de las competencias de fa Comision Nacional de
Disciplina Judicial y las Comisiongs Sacclonales de Discipina Judicial debs
omganizar una unidad o offcina dq'! més affo nivel encangada de conocer o5
procesos disciphnanos gue se adelanten conltra 5Us Servidores. -

Si no fuere posible garanfizar la segunda instancia por razones de estiuciura
organicacional, esta sera de co ftencia de f_ﬂ Procuraduria General de a
Necidn de acuerdo con sus co s

En aguelfas entidades u organm. en donde existan regionalas o S8CCIonaes,
s& podrdn crear oficinas de control dnterno del més alto nivel con sus respeciivas
compefencias. La segunda instangia seguird fa regla del inciso antedor, en &l
evenfo an que no 58 puada ganmrﬁar&n la entidad. ,

En los casos en donde se deba rﬂjmr ia doble conformidad, la decisidn final
estard sismpre 3 cargo de fa P raduria General ge la Nacidn, afendiendo
sus compelencias.

El jefe o director del organismo tendrd competencia para efecutarla sancidn.

FPARAGRAFO 1. Se entiende por oficina def mas afto nivel ia confarmada por
servidores piblicos minimo del nivel profesional de la administracin, £l jefe de
la Oficina de Control Disciplinaro intemo deberd ser abogado y perfenecera al
nivel directivo de la entidad.

PARAGRAFQ 2. Las decisiones|sancicnatorias de las Oficinas de Control
Interno y de las-Personerfas seén susceplibles de conbrol por parte oe la
Jurisdiccion da lo confencloso admynistrativo. {...)° f

Que, &l articulo 12° modificado por el articulo 3° de la Ley 2094 de 2021, indica que:

“.@l disciplinable deberd ser investigado y luegn juzgado por funcionario diferente,

independiente, imparcial y auténomo que sea compelente, quienes deberdn actuar con

observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso,

los términos de este codigo y déndole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal. En
' |

| Carrera 1% Mg, (21517 @

>
r \ Coluflar 333 073 45 57 - Fijn 351 5290/ Sanetaria e 101 =
e loalcflenteeempod abaloom, o S wiws emporsbsl ormco




| Empo

ACUERDO No. 008 DEL 17 de mayo de 2024

|
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES ¥
RESPONSABILIDADES A LOS CARGOS DE GERENCIA Y DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL ESP.ELC.E Y SE DICTAN OTRAS
DISROSICIONES"

procass disciplinaro debe garantizarse Que 8l funcionano instructor no sea el mismo gue
adelante al juzgarmanio”

& Que mediante Resolucion No. 502 del 17 de diciembre de 2020, la Gerencia adopto
e MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES DE LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL -
EMPOCABAL E.S.P. - E.L.C.E, al lgual gue las denominaclones y clasificacion
empleadas para los cargos con funcignes correspondientes al nivel directivo, siendo
las siguientes: - |

NIVEL DIRECTIVO |
Gerente = 1 ' |oso-P.o4 |
' Director Financierc y Contador ~_ |oos-P.o2
Director Comercial - |ooe-P.o2
Director de Recursos Himanos 008 -P.OZ
Director de Acueducto y Alcantarniliado 006-P.02 |
Director oe Aseo y Calidad ~ |008-P.02
" Director Planta de Tratamiento 00g - P.02
Director Alumbrado Publico 008 - P.02
Contador _ ’ = 008 - P02 |,

Que el articulo 4 v 4.1 del DewemTEEde 2005, establece lo relacionado con la
naturaleza de las funciones y hace|referencia a las funciones generales gue le

corresponde a los empleos agrupadas en niveles jerarquicos. Es asl como, al Nivel
Directive |2 comesponden funcio de Direccidn General, de formulacion de
politicas institucionales y de adopcidn de planes, programas y proyectos, =

Que, el Concepto 035311 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, en lo que tiane que ver con la regla en |a etapa de instruccitn menciona: ~

*/ El instructor y el Juzgador tiene gue ser obligatoriamente abogado? jPuede
adelantarse la instruccidn y ﬁ.rrngﬁentu sin una oficina de control intern|

=
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ACUERDQC No. 008 DEL 17 de mayo de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES A LOS CARGOS DE GERENCIA ¥ DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P.ELCE.Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

discipinamo 7

De la lectura del articulo 93 de la Lay 1952 de 2019, se puede seflalar que &l
elemento esencial para desarbllar ls doble insfancia como prnciplo
fundamenial de la garantia de los derechos de los servidores y ex servidares
pubhcos, cuande son sufefos de| procesps discipinanos, &s gque se fenga
perfectamente identificado el escenano en donde s& adelaniard la instruccidn y
el juzgamiento, asi como las dependencias en donde se reafizardn estas

Que, en atencidn a lo citado y cuni‘nrri'lﬂ a la estructura organizacional de la entidad,
los procesos disciplinarios en primera y segunda instancia los conoceral

Instruccion | Direccion de Recursos Humanos
ﬂ::g.mhntn Gerencia - =t
Segunda instancia Procuraduria General de la Nacion

|

Que &l numeral 11 del articulo 21 del Acuerdo 01 de 2001, Estatuto Orgéanico de la
Empresade Obras Sanitarias de S%v::m de Cabal EMOCABAL ESP - EICE,
define que es funcidn del Gerente: entar a consideracidn de la Junta Directiva las
modificaciones en Ja estuctura organizacional que considere necesanas para mejorar el
funcionamiento de la Empresa, mi la creacion o supresidn de las
funciones y requisitos, el personal, los cargos y la escala de remune
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ACUERDOQ No. 04'13 DEL 17 de mayo de 2024

|
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES A LOS CARGOS DE GERENCIA Y DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL ES.P.ELC.E. Y SE DICTAN OTRAS
DI ICIONES"

Que, asimismo, el numeral 3 de! artigulo 10 del Estatuto referido, establece que es
funcidn de fa Junta Directiva: "Establecor fa ashuctura orginica de ls empresa, madiante
la creacidn, supresion o fusion de las dependencias o unidades a que hubiere lugar y el
seflalamienio de sus funciones, previo estudio ustificado presentado por fa Garencia” -

Que, conforme a lo anterior, se modifica el MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES
¥ RESPONSABILIDADES A LOS CARGOS DE GERENCIA Y DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA

DE CABAL - EMPOCABAL, en lo que tene que ver con las competencias para
adelantar las etapas del proceso disgiplinano, como lo exige |a Lay 1952 de 2018,/

modificada por la Ley 2084 de 2021, I-"

Que, en mérito de lo expuesto, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.5.P.-
ElLCE., ¢

CUERDA

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR & MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y

RESPONSABILIDADES A LOS CARGOS DE_GERENCIA Y DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA

DE CABAL - EMPOCABAL, en lo gue tiene que ver con las compelencias para
adelantar las etapas del proceso disciplinario, como lo exige la Ley 1852 de 2018,
modificada por la Ley 2094 de 2021,/

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR EL MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES
¥ RESPONSABILIDADES ASI: /

PARAGRAFO 1: 5. Organigrama destriptivo. 5.1. Gerencia. A. Responsabilidades.
Numeral 40. “Canocer y oar Irémile 3 los procesos diSCINNANDS en primers INstancia, ga slap:
de Juzgamenio, conforme B la Ley 1952 de 2078, modificada por la Lay 2084 oe 2021 ]

|
i
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ACUERDO No. 008 DEL 17 de mayo de 2024

*"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIF IE}} EL MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES ¥
RESPONSABILIDADES A LOS CARGOS DE GERENCIA Y DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.SP.EILCE. Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

PARAGRAFO 2: 5.4, Direccitn Recursos Humanos, 5.4.1. Dirclor de Recursos Humanos.

A. Responsabilidades. Numeral 26. “Canocer y, dar {rdmite & los procescs disciplinanios en
primera inslancia an Maps de nsfruccdn, conforme 2 18 Lay 1352 oe 2078, modifcads por is Lay
L] 2094 de 20217

|

ARTICULO TERCERO: ASIGNAR Ias siguientes funciones a los cargos de:,

DIRECCION DE RECURSOS HJJMAHDS. La funcibn de la elapa de
INSTRUCCION de los procesos| disciplinarios en primera instancia, en
cumplimento de la Ley 1852 de Em?. modificada por la Ley 2094 de 2021, en los
siguientes términos: 1. Conocer, nciar @ instruir de oficio, por denuncia, queja
o infarme de servidor plblico, los p g0 disciplinarios en |la etapa de instruccion
e investigacion, que se promuevan ilm contra de servidores y exservidores de la
entidad, de conformidad con el Cdadigo General Disciplinario. 2. Informar a la
Procuraduria General de |la Nacion, |3 apertura de las investigaciones disciplinarias,
para lo de su competencia, teniendo ian cuenta las normas que rigen la materia. 3.
Motificar y comunicar las decisiones que se adopten en a etapa de instruccion e
investigacion, especiaimenta infunnﬂr que, una vez los procesos disciplinarios se

. ; hallen en la etapa procesal para fallo de primera instancia, se dara traslado a la
Gerencia y el proceso continuara anlmm dapendencia, con bass en las funciones
y compelencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente. 4. Mantener,
custodtar y actualizar los archivos j registros de los procesos disciplinarios, en
concordancia con la gestidn de la informacion de la entidad. 5. Presentar informes
de sus actuaciones a los onganismos de control, cuando sean requeridos, con base
en los procesos institucionales. 6! Las demas que le asigne @ ley o que
correspondan con la naturaleza disciplinaria.

GERENCIA. La funckin de la pa de JUZGAMIENTO en los procescs
disciplinarios en primara instancia, en cumplimiento de la Ley 1952 de 2018,
modificada por la Ley 2094 de 2021, en los siguientes términos: 1. Disefar y
ejecutar, en coordinacion con |a Secretaria I:‘.Eanarai de la entidad, las medidas. |
programas y las estralegias de divulgacion encaminadas a fortalecer una cul
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ACUERDO No. 008 DEL 17 de mayo de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES ¥
RESPONSABILIDADES A LOS CARGOS DE GERENCIA Y DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P.ELC.E Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

organizacional hacia la prevencion, | | lucha contra [a corrupcidn, la apropiacion del
régimen disciplinario y la promocion|de un servicio publico transparente, integro,
idoneo y eficaz de la entidad, de cenformidad con los Cddigos de Integridad vy,
Genaral Disciplinario. 2. Tomar las d&uialnnas sobre los fallos de primera instancia,
de los procesos disciplinarios de la entidad. 3. Las demas que le asigne la ley o que
correspondan con |a naturaleza diu::ripli:nar-ia f

ARTICULO CUARTO: IHEOHFOHM(‘JH FUNCIONES. Las funciones asignadas
en el presenie Acuerdo deberan 53 modificadas por Recursos Humanos en el
respectiva MANUAL DE CARGOS, ALITﬂHiDAEIES ¥ RESPONSABILIDADES A
LOS CARGOS DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y GERENCIA DE LA
EMPRESA DE OBRAS EA!HTAﬁIAE DE SANTA ROSA DE CABAL =
EMPOCABAL. .

ARTICULO QUINTO: DOBLE CONFORMIDAD. En los casos en donde se deba
tramitar la doble conformidad, la decision final estara siempre a cargo de la
Procuraduria General de la Nacidn, atendiendo sus compatencias estipuladas en la
Ley 1852 de 2019 articulo 03. / |

ARTICULO SEXTO: DEROGAR la Resolucién N° 443 de fecha 03 de diciembre de
2021, que crad el GRUPO RMAL DE TRABAJO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS
EMPOCABAL E.S.P. E.L.C.E,, quiérq hasta la entrada en vigencia de la nueva ley
era el encargado de ejercer la po d disciplinaria, segun lo establecido en la Ley
734 de 2002, concordante con las @stipulaciones contenidas en la Ley 1474 de
2011, -

ARTICULO SEPTIMO: COMUNICACIONES. Comunicar el contenido del presenta
Acuerdo a la Direccion de Recursos Humanos, de la Empresa de Obras Sanitarias
de Santa Rosa de Cabal EMDGAE#LL ESP - EICE, para lo de su competencia,
quien debera a su vez comunicar el presente acto administrativo a los titulares del
cargo a los cuales se le asignan las Tumm funciones. Da_iguai forma, informar
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ACUERDO No. 008 DEL 17 de mayo de 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES A LOS CARGOS DE GERENCIA ¥ DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P.ELCE. Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

las medidas adoptadas segin la gapacidad institucional de la entidad, a los
diferentes entes de control, adscritos 'rl Ministerio Publico en caso de ser requendo. «

ARTICULO OCTAVO: Para efectos de publicidad, ordenar ia publicacion del
presente Acuerdo en fa pagina web de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa
Rosa de Cabal EMPOCABAL ESP - EICES

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de [a fecha de
su expedicion y deroga los anteriore$; en especial las disposiciones expuestas en
este acto administrativo, y todas aquéllas que le sean contrarias a la naturaleza de
la misma. «~ i

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Rosa de Cabal, a los diecisiete {17) dias del mes de mayo del afio’
dos mil veinticuatro (2024), »
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