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RESOLUCION No. 531
21 de noviembre de 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL Y
EL HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS
DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P. E.L.C.E.

El Gerente de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal “EMPOCABAL
E.S.P.-E.I.C.E”, en ejercicio de las funciones que le confiere la ley, Constitucién Politica de
Colombia art. 2°. Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y en especial el Estatuto Organico
de la misma, Acuerdos Nos. 001 de julio 6 de 2001 y 015 de Julio 15 de 2003.

CONSIDERANDO:

1. Que en el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone lo siguiente:
“Principios de la Funcién Publica. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

2. Que (...) El consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en pronunciamiento del
9 de mayo de 2000, radicacion 1254, sobre la jornada laboral expreso: *(...) El jefe del
organismo, segun las necesidades del servicio, esta facultado para establecer el horario
de trabajo y la modalidad de las jornadas conforme a las cuales debe prestarse el servicio.

{--)

3. Que el inciso 2° del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, establece que dentro del limite
maximo fijado de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, el Jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio.

4. Que el numeral 2 del articulo 7 de la Ley 1437 de 2011 — Deberes de las autoridades en
la atencién al publico — establece lo siguiente: “garantizar atencién personal al pablico,
como minimo durante cuarenta (40) horas a la semana, las cuales se distribuirdn en
horatios que satfisfagan las necesidades del servicio”.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL Y
EL HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS
DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P.E.L.CE.

5. Que se hace necesario ajustar las actividades del personal Administrativo y de Atencién
al Cliente de la empresa, en aras de facilitar la prestacién del servicio a los usuarios
internos y extemos del municipio con motivo de actividad del sindicato.

6. Que, con el animo de garantizar la adecuada prestacion del servicio y una eficiente
atencion al publico, se hace necesario ajustar de manera temporal, el horario laboral del
personal Administrativo y de Atencién al Cliente en EMPOCABAL E.S.P.E.LC.E,, asi:

Viemes 29 de noviembre de 2024: 7:30 am a 12:00 pm

Que, en mérito de lo expuesto, el Gerente de EMPOCABAL E.S.P. EICE,
debidamente facultado para ello,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar de manera temporai Ia jomada de trabaijo, de acuerdo
con los considerandos de este acto administrativo, asi: viernes
29 de noviembre de 2024 de 7:30 am a 12:00 pm,
se laboraréa y atenderd publico por parte del personal
Administrativo y de Atencién al Cliente en la empresa.

PARAGRAFO: La jomada antes relacionada se aplica para trabajadores
oficiales, teniendo en cuenta que la misma no genera ningun
fraumatismo en la prestacion del servicio. No obstante, si las
necesidades del servicio demandan Ia disponibilidad de los
servidores publicos esta debe garantizarse.
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ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el cambio temporal de la jomada laboral y el horario

de atencién, en las carteleras de informacion, asi como en el
portal web de EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E., y con fijacion de
aviso en lugar visible al ingreso de las instalaciones de la
empresa, a fin de que los usuarios den cuenta del cambio del
horario.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Rosa de Cabal, al veintiuno (21) dias del mes de noviembre de dos mil
veinficuatro (2024).

OSCAR/IAVIER VASCO G

Gerepfe , /‘1

Elaboré: Melaniee Gonzalez Cardona/ 8ontrati% %

Revisé: Carlos Alberto Montes Ramirez / Director de Recursos-Humanos / j
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