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ACUERDO Mao. &
DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2024

POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LOS g 3
TRABAJADORES OFICIALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA k:
DE OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL -
EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA ROSA DE
CABAL EMPOCABAL E.5.P- EIC.E., en uso de sus stribuciones legales vy estatutarias, en
g especial las conferidas en el Acuerdo Municipal Mo. 035 de 1997, Decreto Municipal No. 227
de 1987, en el numeral 7. del articulo 10 del Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que, danda cumplimiento a o ordenado en el aficulo 17 de la Ley 142 de 1584, y a fravés del |
Acuerdo Mo 035 de 1997, el Concejo Municipal de Santa Rosa de Cabal, autonzo la
fransformacién del establecimiento pdblico denominade Empresa de Cbras Sanitarias de Santa

Rosa de Cabal EMPOCABAL, para que se constituya en una Empresa Industrial y Comercial

del Estado, cuyo objefo es e estudio, disefio, construccidn, operacidn, mantenimianto, |
administracion, expansion, inversion y prestacion de los servicios plblicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado, aseo y [as correspondientes actividades complementarias de los
mismos, v cualquier otra actividad que se incorpore al concepto de estos servicios plblicos
domiciliarios de conformidad con la Ley 142 de 1994, en &l municipio de Santa Rosa de Cabal
o an otros territorios con autorizacion del Concejo Municipal, que |a referida transformacion,
dada las disposiciones contenidas enla Ley 480 de 1998, deberd entenderse como el acto de
rafificacion de k& creacion de |a Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal
EMPOCABAL ESP EICE.

Que, de acuerdo a lo descrito, la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal
EMPOCABAL ESP EICE, et una entidad descentralizada, del orden municipal, con
personeria juridica, autonomia administrafiva y financiera. capital publico, independiente,
constituido totalmente con bienes y fondos pablicos, baje la modalidad de Empresa Industrial y
Comercial del Estado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2°, del Acuerdo Municipal No.
035 de 1587,

Que al articulo 5 del Decrata 3135 de 1968, establece que las personas que prestan sus
sarviclos en los Ministerios, Departamertos administratives, Superintendencias v
Establecimientos Fiblicos son empleados pdblicos; sin embargo, los Trabajadores de |a
Construccidn y sostenimiento de obras plblicas son trabajadores oficiales. Aunado a ello el
articulo a que se& hace alusidn, dispone que las personas que prestan sus servicios en las
Empresas industriales y comerciales del Estado son trabajadores oficiales, sin embargo, los
estatutos de dichas empresas precisaran que actividades de direccion o confianza deben ser
desempefnadas por personas que tengan fa calidad de emplaados pablicos.

Que el numeral 3°. del articulo 7 del Dacrato 227 de 1857, por el cual se expide of Estatuto

nico de [a Empreza de Obras Sanitarias de Sﬂ%eﬁfﬁ ﬂﬁ:%ﬂH%ﬂﬁ%ﬁeﬁfﬁj o
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ACUERDO Mo. D16
DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2024

POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA
DE CBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL -
EMPOCABAL E.S.P.E.l.C.E.

EILCE., establece que la Junta Directiva tiene entre otras funcionas, la de determinar la
organizacion interna de la empresa, medianie la creacion de dependencias o unidades a que
ﬁ hubiere lugar v &l sefalamiento de sus funciones.

CQue, el numeral 7, del articulo 10, del Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2001, establece
gue una de las funciones de la Junia Directiva es adoptar la planta de personal, la escala salarial
y |a asignacion basica de conformidad con las pollticas econdmicas y las disposiciones legales \
fijadas para este tipo de empresas. 4

Cue, & ravés de [a Resolucion Mo 100 del del 18 de febrero da 2023, se adophd & MANUAL
DE ACTIVIDADES, LABORES ¥ REQUISITOS MINIMOS PARA LOS TRABAJADORES
OFICIALES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS A LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
SANTA ROSA DE CABAL - EMPOCABAL ESP EICE.

Que, mediante el Acuerdo de Junta Directiva No 003, del 02 de junio de 2023, se crearon unos
empleos de trabajadores oficiales en la planta de personal de la Empresa de Obras Sanitarias
del Municipio de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL - E.S.P E.I.C.E., correspondientes a acho
(8) cargos de Trabajadares Oficiales denrominados Operarios-Fontaneros, detallado en el Nivel
de fontanero, Cédigo 450 v grade O 03,

Que de conformidad con fo contenido en el paragrafo 1, del arficulo segundo, del acuerdo
'. referido, se vincularon, indicandose en el respective contrato individual de trabajo, como
labores, las enlistadas en la Resolucién No 100 del de 2023, asimismo, e incluyd en su
clausulado la asignacién basica mensual.

Que, en virtud de [a celebracidn de los contratos individuales de trabajo, ya meancionados, se
ha presantado una solicitud por pane de los trabajadores oficiales, vinculados para las fechas
sefialadas, que desempefian labores de fontaneros, quienes devengan un salario inferior al de
agquellos que también realizan las mismas actividades en la Empresa, pero perciben una mayor
asignacion salarial, la consecuente nivelacidn salarial.

Que una vez comparadas las referidas labores, con las responsabilidades definidas en el
Manual de Cargos, Autoridades y Responsabilidades’, para el empleo ideniificado en el Nivel
da fontaners, Codigo 490 v grado O 03, resultan idénticas,
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ACUERDQ No. 016
DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2024

POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LOS il
TRABAJADORES OFICIALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA o
DE OBERAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL -
EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.

Que, an &l mismo senfido, en los contratos celebrades el dia 28 de junio de 2023 y 01 de
noviembre de 2023, |a asignacidn salarial, efectivamente, es inferior a la definida y autorizada
E para los trabajadores oficiales, con idéntica clasificacidn, con vinculacion anterior.

Ciue. tras un analisis exhaustive de la peticién, se concluye que la Empresa no dispons de
razones, ni criterios objetivos, que justifiguen i trato juridico salarial distinto. Esto se debe a
que las funciones desempefladas por los trabajadores que presentan la solictud son
equivalentes a las de quienes tienen mayor tiempo en la Empresa. Es decir, para &l cargo de
fontanero no se requiere un titulo, experencia o experticia que justifique la disparidad salarial.

CQue, el literal &) del articula 7 dal protocolo adicional de la Convencidn Americana de Derechos
Humanos en materia de derechos econémicos, sociales y culturales (protocolo de San
Salvador), enlista dentro de las Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias de Trabajo, una
remuneracion gue asegure como minimo & fodos los frabajadores condiciones de subsistencla
digna y decorosa para ellos y sus famillas y un salario equitativo e igual por trabajo igual, sin
minguna distineidn.

Que, asimismo, el articulo 5° de Ia Ley & de 1245, expresa ‘La diferencia de salanios para
trabajadores dependientes de una /misma empresa en una misma regidn econdmica y por
trabajos equivalenfes, sdio podrd fundarse en razones de capacidad profesional o teécnica, de

antigiiedad, de experiencia en la labor, de cargas familiares o de rendimiento en la obra, y en
" ningtin caso en diferencias de nacionalidad, sexo, edad, religidn, opinidn politica o actividades
sindicales” (...)

Gue, Articulo 143 del CST, modificado por el Ariculo 7, de la Ley 1496 de 20117, con relacion
a frabajo de igual valor, salario igual, sefiala:

Articulo 143, A trabajo de igual valor, salario igual.

1. A trabajo lgual desempefado en puesto, jonadsa y condiclongs
de eficiencia también iguales, debe comesponder salarfo igual,
comprandiendo en este fodos los elementos a que se refisre e
arficwio 127.

2 No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de
edad, género, sexo nacionalidad, raza, redigion, opinidn politice o
actividades sindicales.
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ACUERDO No. 016
DEL 05 DE DICIEMERE DE 2024

POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA
DE OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL -
EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.

3. Todn trato diferencigdo en matera salarial o de remuneracidn, se
presumirs injustificado hasta lanto e empleador demuestre faciores

obfefivos de diferenciaoran.
Que, teniende en cuenta & desarroflo normativo, el Consejo de Estado, Seccidn Segunda,
Subseccion B, C.P. Sandra Lisse! lbarra Vélez, en sentencia del 25 de agosto de 2022, se
pronuncid al respecio:
«El principio a frabajo igual, salaro igual, responde enfonces a un
criterio relacional propio del juiclo de fgualdad. Por ende, para acreditar
sU vulneracidn debe estarse ante dos sujelos que al desempehar 155
mismas funcionss v estar somelidos al mismo reégimen juridico de
exigencias de cualificacidn para el empieo, son comparables y, no
obsfanie, reciben una remuneracidn diferenta. Se fnsiste entonces en
gue la discriminacidn salarial injusificeds debe basarse en la
nexistencia de un pardmetro objetivo, discernible ¥ razonable gue
Justifigue la diferenciacion. Asi, la jurisprudencia constifucional ha
catalogado como razones admisibles de diferenciacion salarial, antra
ofras (i) la aplicacion de criterios objetivos de evaluacion y desempefio;
(i) las diferencias de la esfructura institucional de las depandencias
piblicas en que se desempefian cargos que se muestran prima facke
analogos; y [ill) fa distinta clasificacidn de los empleos pdblices, a partir
de fa cual se generan diferentes escalas salariales, que respondsn &
cualificaciones igualmente disimies para & scceso a dichos
empleass,
Que, &n observancia a la prescripcidn contenida en el Articulo 53 de la Constitucion Palitica, no
sélo es posible, sino necesario efectuar el reajuste al salario de los frabajadores oficiales,
habida cuenta que del texto del precitado articule constitucional se desprende dicho mandato
cuando sefiala que los trabajadores deben mantener una ‘remiumeracion minima vital i movil™
Esto teniendo en cuenta ademas, gue tal y come el Alto Tribunal Constitucional lo sefiald en la
Sentencia C- 1084 de 2001 con la Ponencia del Magistrado Manuel José Cepeda Espinosa
"(...) el derecho @ mantensr el poder adquisitivo del salario desamola principios fundamentales
de la Repiblica Colombiana, constituida como Estado Social de Derscho y basada en [a
dignidad humana, la solidandad social i e frabajo. (...) La anterior interpretacidn estd acorde
con numernsas semencias de esta Corporacidn en el sentido de que ef ajuste salaral fundado
en la dignidad humana no comprande exclusivamente & salaric minima®
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ACUERDO No. 016
DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2024

POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LOS -

TRABAJADORES OFICIALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA =

DE OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL -
EMPOCABAL E.S.P. E.L.C.E.

Que, abundando e&n razones que justifican la postura juridica expuesta consideramos
impartante traer a colacion el aparte de la Sentencia T -461 de 1998 en a cual se consagra:

“...) En &l contrato de trabgjo como conlrato realidad, fa refnbuciin

salarial, debe, como minima, manfener el valor gue ésta tenla cuando
se inicid la relacidn laboral siempre ¥ cuando, o aparezcan
modificaciones de cantidad y calidad de trabajo que justifiguen &
alleracion da ese valor {...)"

Que, analizada, como ya se indicd, |a presunta igualdad y basada en el gjerciclo hemogénao
de funciones v en &l cumplimiento exacto de requisitos o perfiles para desempefar la misma
actividad, tales hachos fueron valorados en conjunto con tadas las condiciones particulares del
mismao, en orden & fijar un criterio de aquiparacion viable en lo relative a la nivelacion salarial.

Que, en consecuencla, a trabajo igual desempefiado en puesio, jornada y condiciones da
eficiencia tambign iguales, debe corresponder salarie igual, dado que la jurisprudencia
especializada distingue enfre la nivelacién por funciones, en la que realice una misma o similar
eantidad de trabajo vy la misma o similar calidad y eficiencia dal trabajo.

Que el articula 4 42 del Acuerdo 015, del 15 de julio de 2003, modificatorio del articulo 21 del
. Acuerdo No 001 da 2001, Por el cual s adopta v modifica el Estatuto Organico de |la Emprasa
de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal, EMPOCABAL E.S P E.IL.C.E.", establece, coma
funciones dal Gerente, velar por el funclonamiento de la Empresa en sus asunios
administrativos, financieros, operatives y comerciales, de manera que se garantice el
cumplimients de la Misién encaminada a la prestacién de los servicios de acueducto,
recoleccién y transporte de aguas residuales y sarvicios complementarios, en el mercado
atendido por esta.

Que, igualmente, el Acuerdo 01 de 2001, Estatuto Organico de la Empresa de Obras Sanitarias
da Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL ESP - EICE, establece en el numeral 2, del articulo 10,
que es funcién del Gerente, dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la Empresa, y la
gjecucion de funciones o programas de esta y suscribir, coma reprasentante legal, los actos y
contralos que para tales fines deban expedirse o celebrarse.

Que el Acuerdo 001 del 2001, establece an el numeral 11 del articulo 21, como funciones del
gerante, antre otras, la de presentar a consideracion de 1a Junta Directiva las modificaciones a

ctura organzacional que considere necesarias, paca mejerar=h asionAmienio.de.la o
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ACUERDO No. 016
DEL 05 DE DICIEMERE DE 2024

POR EL CUAL SE DICTAN DISFOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA
DE OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL -
EMPOCABAL E.S.P.ELC.E.

Empresa, como |la creacién o supresién de dependencias, las funciones y requisitos, el
personal, los cargos Yy la escala de remuneracidn.

Que el Director Financiere de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal,
EMPOCABAL ES.F E.LC.E., certifica que sa tiena |a disponibilidad presupuestal para asumir
gl compromise que se adquiere en virtud de la nivelacion salarial y hace parte integral de este
acto administrativo

Por lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva la Empresa de Obras Sanitarias de Santa
Rosa de Cabal, EMPOCABALESP EICE,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Nivelar a partir del 1° de enerc de 2025, la asignacion basica de los
Trabajadores Oficiales — Fontaneros, de la Empresa de Obras Sanitarias del Municipio de Santa
Rosa da Cabal - EMPOCABAL E S P_E.IL.C.E, con Codigo 480 y grado O 03, vinculados en ia
vigencia 2023; con la asignacién basica, comespondiente los Trabajadores Oficiales -
Fontaneros, con vinculacidn antencr.

PARAGRAFO: De conformidad con la nivelacién salarial de los Trabajadores Oficiales —
Fontaneres y con el fin de cumplir Ias obligaciones que genere la misma, &l director Financlero,
cerlifica que se tlene la disponibilidad presupuestal para asumir el compromiso que se

adquiere.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Acuerdo a la Direccién Financiera
y a la Direccién de Recursos Humanos, de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de
Cabal EMOCABAL ESP - EICE, para lo de su competencia

ARTICULO TERCERO: Para afectos de publicidad, ordenar la publicacién del presente Acuerdo
an la pagina web de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL
ESP — EICE, de conformidad con disposiciones contenidas en la Ley 1712 de 2014,
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ACUERDO No. 016
DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2024

POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA
DE OBERAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL -
EMPOCABAL E.S.P. E..C.E.
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ARTICULO CUARTO: El presente Acuesdo rge a parlir de su publicacion, dercga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial las contenidas an el Acuerdo No. 03 del 02
de junio de 2023, v tendra efectos fiscales a partir de 01 de enero de 20235.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE L

Dado en Santa Rosa de anclnm {05) dias del mes de diciembre del afio dos mil

veinticuatro (20247 \

Pre \

. P I_.l'r.:
Proyectt: Carlos Alberto Montes Ramirez; director Recursos Humanos — =5
Revist: Juan David Carmona Diaz, director Financiero . /

Reviso: Maria Lillana Londofic Escobar, Abogado mnlraﬁﬁ_'.ﬁ-'” i
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