EMPOCABAL E.S.P.E..C.E. Empo 3 "
Registro de Ejecuéién Presupuestal - (RP)

RP : 240873
Nit: 4575573 CDP: 240194
Razdn Social :  HENAQ LOAIZA SAUL ANTONIO Fecha: 26-ago.-2024

Concepto o Descripcion:

COMPR PLACAS DE CONMEMORACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES LUIS ALBERTO PALACIO, NEFTALY FLOREZ Y
FRANCISCO JAVIER GALVIS, POR MOTIVO DE PLAN DE RETIRO COMPENSADO Y VOLUNTARIO

r Rubro Descripcion Servicio CPC Valor
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS A 220.000
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS B 176.000
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS S 44,000

ValorRP § : 440.000

1_/

ATAN MORALES

Elabord Tecnico Presupuesto Director Financiero
Aprobcion RP
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Empocabal

CUIDAMOS DEL AGUA, QUE NOS DA VIDA
EAP-EICE

Cddigo
PAE-40-01-R02
Fecha: 01/01/2023

ORDEN DE PAGO

Resolucién No. 106 del 28 de enero del 2022 L
Versién 03

FECHA DE SOLICITUD:

(DDIMM/AAAA) 26/08/2024
PAGO | SI
SOLICITANTE: CARLOS ALBERTO MONTES RAMIREZ
DEPENDENCIA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
COMPRA DE PLACAS DE CONMEMORACION PARA LOS TRABAJADORES
OBJETO/ DETALLE: OFICIALES LUIS ALBERTO PALACIO, NETFALY FLOREZ FLORES Y FRANCISCO
JAVIER GALVIS, POR MOTIVO DE PLAN DE RETIRO COMPENSADO Y VOLUNTARIO
PROVEEDOR: PUBLICIDAD HENAQ
NIT/C.C 4575573-0 v
VALOR: $ 440.000 /-
CUENTA BANCARIA: i
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 240194 FECHA: 23/02/2024
VALOR CDP: $50.000.000 SALDO: $ 44.163.280
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML A $25.000.000
RUBRO PRESUPUESTAL.: 2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML C $20.000.000
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML S $5.000.000
IMPUTACION PRESUPUESTAL.:

SOPORTE DE PAGO:
(Cuenta de Cobro / Factura de
venta / Documento de Venta)

Factura de venta No 0272

EVIDENCIA:

fotografia

SOLICITA:

e

b

/]
AUTORIZA:

(/).

CAWB‘E’RTO MONTES RAMIREZ

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Revisé: José Abelardo Tabares Villa
Coordinador Contractual

OS£ZAR JAVIER VASCQ/GIL
GERENTE

S\



Caodigo
) PAE-40-01-R03
ORDENES DE COMPRA, OBRA, Fecha: 01/01/2023
Empocabal SERVICIOS, BIENES O SUMINISTRO
CUIDAMOS DEL AGUA, QUE HDIE:,A‘:.:?‘; Versién 01

FECHA DE SOLICITUD:

(DD/MM/AAAA) 23/08/2024

SOLICITANTE: JUAN DAVID CARMONA DIAZ

DEPENDENCIA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
COMPRA DE PLACAS DE CONMEMORACION PARA LOS TRABAJADORES

OBJETO/ DETALLE: OFICIALES LUIS ALBERTO PALACIO, NETFALY FLOREZ FLORES Y FRANCISCO
JAVIER GALVIS, POR MOTIVO DE PLAN DE RETIRO COMPENSADO Y VOLUNTARIO

PROVEEDOR: PUBLICIDAD HENAO

NIT/C.C 4575573-0

SOPORTE DE PAGO:

(Cuenta de Cobro / Factura de FACTURA ;

venta / Documenteo de Venta) 4

VALOR: $ 440.000 /

ACTIVIDAD ECONOMICA:

(Verificar el RUT o el Certificado 2410

de existencia y representacion
juridica del tercero)

CUENTA BANCARIA:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 240194 FECHA: | 23/02/2024
VALOR CDP: $50.000.000 SALDO: | $42.563.280

RUBRO PRESUPUESTAL:

07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML A $25.000.000

2.1.3.
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML C $20.000.000
2.1.3.

07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML S $5.000.000

IMPUTACION
PRESUPUESTAL:

EVIDENCIA: | Cotizacién

SOLICITA:

@
. : )

AUTORIZA:

I A/ )

JUAN DAVID CARMONA DIAZ
DIRECTOR (E) DE RECURSOS

HUMANOS
Revisé: José Abelardo Tabares Villa

Coordinador contractual

OSCAR/IAVIER VASCO GiL
GERENTE




EMPOCABAL E.S.P.E.I.C.E.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Empocobal

I TAL AL

Dependencia; RECURSOS HUMANOS CDP No : 240194
Solicitante ;:  NANCY ESTELA GUERRA ROJAS
Tipo Gasto:  INVERSION”
Proyecto .

Requisicion No ;

LA OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el presupuesto de la actual vigencia 2024, la empresa destind recursos para el rubro(s), descritos a continuacion:

Fecha: 23-feb.-2024

Rubro Descripcion CPC Servicio Vir Solicitado
213,07-02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML : A 25.000.000
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML C 20.000.000
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTiML S 5,000.000

Valor CDP §: 50.000.000
Valor en letras:

CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/ICTE

Concepto o Descripcion:

EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL Y ESTIMULOS DURANTE LA VIGENCIA 2024 SOLICITADO POR LA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.

— JHONATAN MORALES JUAN DAVID CARMONA DIAZ
. Elabor6 Tecnico Presupuesto Director Financiero
- Aprobacion COP
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