EMPOCABAL E.S.PEICE. = A Empo’iol )

Registro de Ejecucion Presupuestal - ( RP )

RP : 240925
CDP: 240194
Fecha: 10-sept.-2024

Nit: 10,013,544
Razon Social©  CESAR AUGUSTO HERNANDEZ HENAO

Concepto o Descripcion:
INTERVENCION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA

e | Rubro Descripcion Servicio CPC Valor
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS A 800.000
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS G 640.000
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS S 160.000

ValorRP $: 1.600.000

TAN MORALES JUAN DAVID CARMONA DIAZ
Elabord Tecnico Presupuesto Director Financiero
Aprobcion RP
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Empocabal

CUIDAMOS DEL AGUA, QUE HOS DA VIDA
ESP-EICE

Codigo
PAE-40-01-R02
ORDEN DE PAGO Fecha: 01/01/2023

Resolucion No. 106 del 28 de enero del 2022 .
Versién 03

FECHA DE SOLICITUD:
(DDIMM/ ) 10/09/2024
PAGO Si
SOLICITANTE: CARLOS ALBERTO MONTES RAMIREZ
DEPENDENCIA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS _
_ INTERVENCION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EMPLEADOS
OBJETO/DETALLE: PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA
PROVEEDOR: CESAR AUGUSTO HERNANDEZ HENAO
NIT/C.C 100135448
VALOR: $ 1,600,000
CUENTA BANCARIA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: 240194 FECHA: | 23/02/2024
VALOR CDP: $50.000.000 SALDO: | $42.563.280

2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML A $25.000.000
RUBRO PRESUPUESTAL: 2.1.3.07.02.090 CAPACITACION. BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML C $20.000.000

2.1.3.07.02.090 CAPACITACION. BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML S $5.000.000
IMPUTACION PRESUPUESTAL:

SOPORTE DE PAGO:
(Cuenta de Cobro / Factura de
venta / Documento de Venta)

Cuenta de cobro

EVIDENCIA: Informe, Asistencia y fotografia :
SOLICITA: AUTORIZA:
CARWO MONTES RAMIREZ OPCAR JAVIER VASC{ GIL
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS GERENTE

Revisé: José Abelardo Tabares Vil

Coordinador contractual
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Pereira, 10 de septiembre de 2024

CUENTA DE COBRO
PARA PERSONAS NO COMERCIANTES O INSCRITAS EN EL REGIMEN
SIMPLIFICADO

EMPOCABAL ESP EICE
DEBE A:

CESAR AUGUSTO HERNANDEZ HENAO
CC. 10.013.544
PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
LA SUMA DE: $1.600.000
UN MILLON SEISCIENTOS MIL DE PESOS MCT.
POR CONCEPTO DE:

Analisis e informe, de la bateria de riesgo psicosocial, realizada en el mes de
agosto.

Numero de cuenta de ahorros Colpatria: 000702215358
CERTIFICACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

“Certificacion para efectos de retencion en la fuente, ley 1819 de 2016. Rentas de
trabajo”

Yo CESAR AUGUSTO HERNANDEZ HENAO identificado con CC 10.013.544 de Pereira
Risaralda, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
“Ley 1819 de 2016 y al articulo383 paragrafo 11 del estatuto tributario”,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que: no he contratado o vinculado mas
de dos trabajadores a mi actividad economica.

Atentamente

CC. 10.013.544 de Pereira
Cel. 3003192864
MAIL: ¢_hernandez2018@yahoo.com

PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS




Empocabal

L ACUA, QUE HOS DA VIDA
F3B-LICE

ORDENES DE COMPRA, OBRA,
SERVICIOS, BIENES O SUMINISTRO

Codigo

_ PAE-40-01-R03

Versién 01

Fecha: 01/01/2023

FECHA DE SOLICITUD: 3
(DD/MM/ARAR) 11/07/2024
SOLICITANTE: CARLOS ALBERTO MONTES RAMIREZ
DEPENDENCIA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
- ] INTERVENCION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EMPLEADOS
| OBJETO/ DETALLE: PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA
PROVEEDOR: CESAR AUGUSTO HERNANDEZ HENAO
NIT/C.C 10013544-8
SOPORTE DE PAGO: :
1 (Cuenta de Cobro / Factura de CUENTA DE COBRO
venta [ Documento de Venia)
VALOR: $ 1.600.000
ACTIVIDAD ECONOMICA:
(Verificar el RUT o el Ceriificado 2445
de existencia y representacion
juridica del tercero) L
CUENTA BANCARIA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL :
NUMERO: 240194 FECHA: | 23/02/2024
VALOR CDP: $50.000.000 SALDO: | $43.003.280

07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML A $25.000.000

: 713,
RUBRO PRESUPUESTAL: | 2.1.3.07.02.090 CAPACITACION, BIENESTAR SOGIAL Y ESTIML C $20.000.000
: - 243

07.02,090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML S $5. 000.000

IMPUTACION .
PRESUPUESTAL: ~

EVIDENCIA: | Cotizacién
SOLICITA: ~ AUTORIZA:
CARLOS S RAMIREZ OSCAR AAVIER VASCO G

DIR

DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE



e

EMPOCABAL E.S.P.E.I.C.E.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Dependencia:  RECURSOS HUMANOS : COPNo: 240194

Solicitante : ~ NANCY ESTELA GUERRA ROJAS Fecha: 23-feb.-2024
Tipo Gasto:  INVERSION’ Requisicion No :
Proyecto :

LA OFICINA DE PRESUPUESTO
' CERTIFICA

Que en el presupuesto de la actual vigencia 2024, la empresa destind recursos para el rubro(s), descritos a continuacion:

Rubro Descripcion : CPC Servicio Vir Solicitado
2.1.3,07.02090 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML A 25.000.000
2.1.3.07.02.000 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML c 20.000.000
2.1.3.07.02.090 CAPACITACION. BIENESTAR SOCIAL Y ESTIML 8 5.000.000

Valor CDP §: 50.000.000
Valor en letras:

CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

Concepto 0 Descripcion:

EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR LABORAL Y ESTIMULOS DUR!.\NTE LA VIGENCIA 2024 SOLICITADO POR LA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS.

JHONATAN MORALES JUAN DAVID CARMONA DIAZ
9 Elabord Tecnico Presupuesto Director Financiero
: Aprobacion COP
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