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ACUERDO No. 15
Agosto 11 de 2025

POR LA CUAL SE AJUSTA, MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA
“EMPOCABAL E.S.P.E.L.C.E.”

jLA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO
DE SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL E.S.P - E..C.E, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias, y en especial de las conferidas por el Acuerdo 001 de
2001 - Estatuto Organico de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal
EMPOCABAL ESP — EICE - y el Decreto Nacional 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que la Empres de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P.
EIC.E., es una entidad descentralizada del orden municipal, desarrolla
actividades de naturaleza industrial y comercial y de gestion econémica con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, capital independiente,
consiituido totalmente con bienes y fondos publicos y que se organiza de
conformidad con el Acuerdo 035 del 05 de septiembre de 1997, del Concejo
municipal de Santa Rosa de Cabal y de los estatutos.

2. Que mediante Resolucion 325 del 18 de julio de 2024 la Gerencia de la Empresa
de Obras Sanitarias del Municipio de Santa Rosa de Cabal “EMPOCABAL E.S.P
E.L.C.E” ajusto el Manual de cargos autoridades y responsabilidades.

3. Que Numeral 2, del articulo 21, del Acuerdo 01 de 2001, Estatuto Organico de la
Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL ESP - EICE,
consagra como funcion del Gerente: , dirigir, coordinar, vigilar y controlar el
personal de fa Empresa, y la ejecucion de funciones o programas de esta y
suscribir, como representante legal, los actos y contratos que para tales
fines deban expedirse o celebrarse.

4. Que, el Numeral 11, del Articulo 21, del Acuerdo 01 de 2001, Estatuto Organico de
la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Resa de Cabal EMPOCABAL ESP -
EICE, consagra como funcion del Gerente, presenfar a consideracion de la
Junta Directiva fas modificaciones a la estructura organizacional, que
considere necesarias para mejorar el funcionamiento de la Empresa, como la
creacién o supresion de dependencias, las funciones y requisitos, el
personal, los cargos y la escala de remuneracion.
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ACUERDO No. 15
Agosto 11 de 2025

POR LA CUAL SE AJUSTA, MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA

“EMPOCABAL E.S.P.ELC.E”

5. Que, de conformidad con lo adoptado mediante Resolucién 325 del 18 de julio de
2024, los requisitos de formacién académica requeridos para el empleo
denominado director de Planta de Tratamiento Codigo 009, Grade P 02, de libre
nombramiento y Remocion, son los siguientes:

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria Civil,
Ingenierfa Hidraulica caireras afines

Dos (2) afios de experiencia profesional
especifica

6. Que el Director de Recursos Humanos, mediante escrito, realizé la revision de

i
s
(
’
'
¥

los requisitos de formacién académica requeridos para el cargo denominado
Director de Planta de Tratamiento Coédigo 009, Grado P 02, cargo de libre
nombramiento y Remocién, en el cual manifesté la necesidad de ampliar las
areas del conocimiento que dentro de sus perfiles ocupacionales estén
relacionadas con los procesos y procedimientos que deben ser liderados por la
direccién de la planta de tratamiento para garantizar la correcta operacion y
mantenimiento de la planta de tratamiento en consonancia con la resolucion
0330 del 08 de junio de 2017 que establece los requisitos técnicos que se deben
cumplir en las etapas de planeacion, disefio, construccion, puesta en marcha,
operacién, mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura relacionada con
los servicios puiblicos domiciliarios de acueducto alcantarillado y aseo gue aplica
a los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo entre ofras, la
resolucién 2115 de 2007, por lo cual se cuentan con Laboratorios para analisis
Fisicoquimicos y Microbiol6gicos, que durante las vigencias 2024 y 2025 han
venido en un proceso de mejora continua siguiendo los lineamientos
establecidos por la Herramienta de los Esténdares de Calidad y la resolucion
0330 del 08 de junio de 2017 que el articulo 32 de sefiala los requisitos de
idoneidad que debe cumplir el personal vinculado a la operacién y mantenimiento
de los sistemas de acueducto y alcantarillado deben estar certificados en las
normas de competencia laboral expedidas por organismos acreditados para el
efecto

e
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CHIDAMOS DEL ACUA, QUE

ACUERDO No. 15
Agosto 11 de 2025

POR LA CUAL SE AJUSTA, MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE

OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA
“EMPOCABAL E.S.P.E.L.C.E.”

7. Que, de acuerdo con lo establecido en el estudio técnico realizado para la

presente modificacion el cual hace parte integral de este acto administrativo;
dentro del cual se analizaron los nicleos basicos de conocimiento, que contengan
las disciplinas académicas o profesiones de acuerdo a clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién -SNIES, para determinar los
requisitos de formacion académica para desempefiar cada empleo, y teniendo en
cuenta el Propdsito Principal y las Funciones del empleo referido, se hace
necesario ajustar los requisitos de formacién académica para ejercer el empleo
denominado DIRECTOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO Cédigo 009, Grado P
02, siendo necesario incluir nacleos béasicos del conocimiento que hacen parte del
Area de Conocimiento de INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y
AFINES y MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES., las cuales tienen relacion
directa con su &rea funcional, su propésito principal, asi como con sus
responsabilidades y autoridades.

. Que, al respecto, el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, en relacion con

las disciplinas académicas dispone:

ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos gue exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacién superior, las entidades y organismos identificarén en el manual especifico
de funciones y de competencias laborales, los Nicleos Bdsicos del Conocimiento
NBC que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacidn establecida en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacian
Superiar -SNIES, tal como se sefiala:a continuacion:

{=J
[AREA DEL CONOCHMHENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
INGENIERIA, ARGUITECTURA, Arquitectura y Afines
URBANISMO Y AFINES

ingenieria Adminisirativa y Afines

ingenieria Agricola, Forestal y Afines
ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Alines
ingenierfa Agronémica, Pecuaria y Afines

" lingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
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POR LA CUAL SE AJUSTA, MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO £
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE ;

“EMPOCABAL E.S.P.E.LC.E.”

OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA ;

ingenieria Biomédica y Afines
ingenieria Civil y Afines
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines i,

ingenieria Industrial y Afines
ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

ATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

Quimica y Afines

Biologfa, Microbiclogia y Afines
Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Matemdticas, Estadistica y Afines

{..)

9. Que, se hace necesario, ajustar los requisitos de formacién académica del empleo
denominado DIRECTOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO, ajustando el area de
conocimiento a INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y MATEMATICAS
Y CIENCIAS NATURALES, asimismo, los nlcleos basicos del conocimiento que a
dichas areas corresponden, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083
de 2015, esfo es, en Ingenieria Civil y afines; Arquitectura y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines; Quimica y afines.
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ACUERDO No. 15 =/
Agosto 11 de 2025

POR LA CUAL SE AJUSTA, MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA
“EMPOCABAL E.S.P. E.L.C.E.”

10. Que, en armonia con lo sefialado, el ajuste a realizar en relacion con el requisito
de formacion académica del empleo denominado DIRECTOR DE PLANTA DE
TRATAMIENTO, no afecta la estructura de la Planta de Personal adoptada
mediante resolucién 325 del 18 de julio de 2024.

11. Que, El Numeral 3, del Articulo 10, del Acuerdo 01 de 2001, Estatuto Organico
de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL
ESP - EICE, consagra como funcién de la de la Junta Directiva, establecer la
estructura organica de la empresa, mediante la creacion, supresién o fusién de
las dependencias o unidades a que hubiese lugar y el sefialamiento de sus
funciones, previo estudio justificativo presentado las por la Gerencia.

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar y modificar el Manual de cargos, autoridades y
responsabilidades de la Empresa de Obras Sanitarias del Municipio de Santa Rosa de
Cabal *EMPOCABAL E.S.P E.I.C. E” adoptado mediante la Resolucién 325 del 18 de
julio de 2024, en relacién con el empleo de nivel directivo de libre nombramiento y
remocién denominado director de Planta de Tratamiento, codigo 006, grado P 02, el
cual quedara asi:

5.7 DIRECCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO.
§.7.1 DIRECTOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO

|, Idenfificacion del Empleo

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién del Empleo: Director Planta de Tratamiento.

Cadigo: 009

Grado: P 02

Clasificacion del cargo: Publico de Libre Nombramiento y Remocion.
MNo. de Cargos: 1

Dependencia: Direccion de Planta de Tratamiento.

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente.
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CLUIDAMODS DEL ACUA, QUE NTS

ACUERDO No. 15
Agosto 11 de 2025

POR LA CUAL SE AJUSTA, MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO

DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE

1.

2.

OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA
“EMPOCABAL E.S.P.E.I.C.E.”

ii. Area Funcional:
Direccion de Planta de Tratamiento.

ill. Propésito Principal
Controlar y supervisar todos los procesos de produccién y tratamiento del agua
para consumo humano

IV. Descripcidn de las responsabilidades y autoridades.

RESPONSABILIDADES.

Elaborar modelos y programas de tratamientos de aguas limpias, de aguas
residuales de impacto ambiental, de reforestacion entre otros.

Presupuestar y controlar los recursos destinados a las actividades de la direccién
segun el Plan de Inversion.

Llevar, elaborar y enviar a las Direcciones Comercial y de Acueducto y
alcantarillado el estadistico mensual de aguas captadas, aguas tratadas, aguas
suministradas, borrascas presentadas y suspensiones del suministro de agua.
Lievar el registro de la cantidad de insumos gastados, nimero de muestras y
andlisis fisicoguimicos y bacteriolégicos realizados, entre ofros y los demas
solicitados por las entidades competentes.

Elaborar y ejecutar programas de: Mantenimiento de equipos, valvulas y otros de
la planta de tratamiento.

Contribuir con la elaboracién del plan de contingencia para el suministro de agua
en casos de emergencia y su ejecucion comecta.

Atender y acatar las normmas, leyes e informes solicitados por las entidades
competentes.

Programar semanalmente los tumos del personal a su cargo y realiza los controles
de estadistica laboral, para la vigilancia y control de la Direccion Administrativa y
de Personal.

Controlar y vigilar las cuencas hidrograficas por vertimiento de sustancias téxicas,
sustancias orgénicas y otras que puedan contaminar las aguas de que se
abastece la Empresa, evitando riesgos para la salud publica.

10. Vigilar, controlar y supervisar la operacién de mantenimiento y funcionamiento de

todes los sistemas.de.la planta-defratamiento.— e e
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ACUERDO No. 15
Agosto 11 de 2025

POR LA CUAL SE AJUSTA, MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO

DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA
“EMPOCABAL E.S.P.E.LC.E.”

11. Programar oportunamente el suministro de los productos quimicos, elementos,
insumos, repuestos y herramientas necesarias para el buen funcionamiento de los
sistemas en general de la Planta de Tratamiento.

12. Controlar y verificar la correcta aplicacién de las sustancias quimicas en el proceso
del tratamiento del agua, ademas de velar por que se toman las muestras
necesarias de los sistemas de acueducto urbano y rural de acuerdo a las
especificaciones y normas del ministerio de salud o de la entidad competente.

13. Comprobar periédicamente la veracidad de los informes rendidos por el personal a

SU cargo.

14. Realizar diariamente ios analisis fisicoquimicos de acuerdo a los requerimientos
del ministerio de salud o quien haga sus veces.

15. Participar en forma activa y proactiva en el seguimiento y verificacion del sistema
de gestién de calidad como auditor intemo, previo cumplimiento de los requisitos
estipulados por la Gerencia.

16. Realizar el diligenciamiento y envié de los informes en debida forma a los
diferentes 6rganos de control y vigilancia dentro del &mbito municipal,
departamental y nacional. Dar respuesta oportuna a las peticiones, quejas,
recursos realizados por los usuarios de la empresa

17.Dar respuesta oportuna a las peficiones, quejas, recursos realizados por los
usuarios de la Emp . Dar respuesta oportuna a las peticiones, quejas, recursos
realizados por los usuarios de la empresa.resa,

18. Realizar las actividades precontractuales dirigidas a la adquisicién de suministros,
en coordinacién con el Almacén y el Coordinador de procesos precontractuales,
contractuales y poscontractuales.

19. Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado de
Gestion, para el desarrolio eficaz de ios objetivos y metas ambientales, de acuerdo
con los lineamientos de la norma ISO 14001 y al Plan Integral de Gestion
Ambiental (PIGA).

20. Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo de las normativas
contenidas en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (§GSST).

21.Las demas responsabilidades que le sean asignadas por ley o por el Gerente de
acuerdo con la naturaleza del cargo.
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ACUERDO No. 15
Agosto 11 de 2025

POR LA CUAL SE AJUSTA, MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA
“EMPOCABAL E.S.P.E.l.C.E.”

V., Conocimientos Basicos o Esenciales

Constitucion Politica de Colombia.

Planes de Desarrollo Departamental y Municipal.

Plan Bésico de Ordenamiento Territorial.

Directrices y lineamientos en materia de servicios publicos domiciliarios emanados del
Gobierno Nacional, Superintendencia de Servicios Publicos

domiciliarios y Entes de Control.

Ley 142 de 1994 y decretos reglamentarios.

Planeacién Estratégica.

Relaciones publicas.

Sistemas Integrados de Gestion (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Gestién Ambiental).

Modelo Estandar de Control interno.

Auditorias intemas de calidad.

Operacion de sisternas hidrosanitarios.

Conocimientos en norma 18O 17025 (Acreditacién de los laboratorios de ensayo
y calibracion.)

Tratamiento y potabilizacion de agua.

Manejo de sustancias quimicas.

Manejo de valvulas y redes hidrosanitarias.

Manejo avanzado de herramientas ofimaticas: Word, Excel, PowerPoint,
intemet
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ACUERDO No. 15 .
Agosto 11 de 2025

POR LA CUAL SE AJUSTA, MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA
“EMPOCABAL E.S.P.E.I.C.E.”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES o

. Estructura y Organizacion del Estado. i
. Fundamentos de Administracién Plblica.

. Fundamentos de Derecho Administrativo.

. Cédigo Disciplinario Unico. :
. Estatuto de Coniratacion estatal. i
. Estatuto Anticorrupcion.

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
. Estatuto de auditoria interna !
. Cédigo de ética del auditor i

QOO0 B WN -

Vi. Competencias Comportamentales.

Competencias comunes Comipetencias por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo. Visidn estratégica.
QOrientacién a resultados. Liderazgo efectivo. e
Orientacién al usuario y al Planeacion. Py
citidadano. Toma de decisiones. %,
Compromiso. con la organizacion. Gestién del desarrollo dejas
Trabajo en equipo. personas.
Adaptacion al cambio. Pensamiento Sistémico.
Resolucién de conflictos.

VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia.

_ Formacion Academica Experiencia

Titulo profesional en disciplina -académica Dos (2) afios de experiencia profesional
del micleo basico del conocimiento en: relacionada con las funciones del cargo
ingenierfa Civil y afines; Arquitectura y
afines; Ingenieria Mecanica y afines;
ingenieria Quimica y afines; Quimica y
afines.
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ACUERDO No. 15
Agosto 11 de 2025

POR LA CUAL SE AJUSTA, MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO i

DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE i

OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA |
“EMPOCABAL E.S.P.E.LC.E.”

ARTICULO SEGUNDO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una !
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la presentacién de grados, titulos, ;
licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no |
podran ser compensados por experiencia u ofras calidades, salvo cuando las mismas !
leyes asi lo establezcan. f

ARTICULO TERCERO: Requisitos ya acreditados. A los servidores publicos de i
EMPOCABAL ESP E.I.C.E que al momento de entrar en vigencia el presente acuerdo
estén desempefiando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los
efectos legales y mientras permanezcan en los mismos empleos, no se les exigiran
los requisitos establecidos en el presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO: La Direcci6n de Recursos Humanos, entregara al director de la
planta de tratamiento una copia de las funciones y competencias determinadas en el
presente acuerdo para el respectivo empleo en el momento de la posesién; cuando
sea ubicado en otra dependencia que impligue cambio de sus funciones; o cuando en
razon & la adopcion o modificacion del manual de funciones y de competencias
laborales se afecten las establecidas para el respectivo empleo. En todo caso los jefes
Inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de sus
funciones.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en 8anta Rosa de Cabal, a los once (11) dias de agosto de dos mil veinticuatro {2025).

i de Recursos Humanos

Proyecto: €arlos Alberle Mo

Reviss;
Maria Liliana Londano Escobar
Azesora-Juridica Externa

Carrera 15 No. 12-11 Santa Rosa de Cabal @

PBX: (606) 351 5290 / Danas Celular: 310 201 5909 &
jafo@empocabal.com.co / www.empocabal.com.co ==
Nit. 800.050.603-7 / NUIR 1-66682000-1 @




GZ9'5v8 G9E'25S 0 0 GeS0ky 0 0 026'SS 026'SS 066L6E'} 0 GGBTEE 0 0 0 SEL'S80°) L 04700V SOTHVD ZINIWIF JVZVIVS 8VEL6581
£LE°L06 BV LIS 0 0 PIE6BE O 00Z'v1 266'95 2669 1L8'¥ZY| 0 0 0 0 0 Lgverl L SNSAr 30 OONYNY3IH OVNIH SOIM 5526581
¥.8'€09 192" 1 9% 0 0 IS0'9LE 0 0 S09°Zy G09ZF GEL'G90'L 0 0 0 0 0 SEL'Se0°L L OINOLINY NYIWH3D ZIHONVS S3ATY  ESEVVBS
£99°106 PEQ'SIE 0 0 oszele 0 0 269'8y ¢69'8F L62°LIT'} 0 29128k 0 0 0 GELVG90°)L L OSNOZTY SINTI3AINDS3 ZIWINYY  9v6EL98)
0L5°/89 GToLLE 0 0 Sipeez 0 0 S09°2y G09ZF SE1'S90°L 0 0 0 0 0 GEL'S90) L SNS3Ar 30 NYAI S3d3A YAVSOd  ££812101
§L1'659S 664°8EL 0 0 EI6PE9 0 0 £V6'LS EV6'LS ¥.5862°1 0 0 0 0 0 ¥15862°) L 018Y4 YOLI3H SYOUVA YOINId 8286581
0Z1269°F  BSE°LOL 0 0 0 0 00981 6LE'VL 6LE%L 8LV'6SE') 0 seveee 0 0 0 EPOLEY) L 0LY3gTV SOTYVO YNOQHYD ONILYd 2906581
1509 ¥09°v09 0 P6E'6LE 0 0 0 5092y G092k GEL'G90'L 0 0 0 0 0 SEL'SO0'L L OHIV SYDHVYA YHHYd £81£6581
221’609 66216 0 YZEV0E Sk'osr 0 0 59809 G98'09 129'125°1 0 98¥'9Sk 0 0 0 GEL'GO0'L L WIANYXITY 3940r Aldavi 00Z0H0 926581
L129°952°L  ¥BL'691 0 0 000°L¥ 0 00Z'v) 76695 266'9S 1L8'VZ'l 0 0 0 0 0 Lgverl L NYLYNOHI OVN3H STTVHOW 028422£601
926°159 980°2ES 0 0 99E°EF 0 0 09€'LY 09€°Ly ZLO'¥8L) 0 LiB8LL 0 0 0 GEL'GO0°L L AJTHY 0H3ANIS3 STTVHOW 51256581
veL19S'L  POS'GEL 0 0 0 0 0 206'29 ¢06°L9 8S5'L69') 0 £2rTE9 0 0 0 SEL'S90°L £ AINH3L Z3HINYY YAOLNOW S.161981
10E'862 vE8'99. 0 00482 ¥Z6'96E 0 0 S09°Zy G092y GEL'S90'L 0 0 0 0 0 GEL'SI0L £ AFTHY SNS3r vAOQ38 SIANOW  LE066581
SLLI0S 096°€95 0 0 0S8y 0 0 S09°ey G092 GEL'S90') 0 0 0 0 0 SEL'S90°L L OIYYN 39HOr NIMYN YS3W  $.£66581
L6¥'¥v9 BEY0CY 0 0 8TVSEE 0 0 S09'zy S09¢Ck SEL'S90'L 0 0 0 0 0 GEV'S90'L L YITY.LYN ONIONYS Z3NILEVYIN 9.£L12€601
G69'668 9¥6'209 0 0 8ELZ8F 0 0 ¥01'09 ¥01L°09 109°205'} 0 99r'/er 0 0 0 SEL'G90°L £ OHONYITNYNM YHYEYd NIMYN 8891981
£E6'6L0'L  LS0'BLE 0 0 2992 0 0 026'SS 026'SS 066°L6E°) 0 GSBZEE 0 0 0 GEL'SO0'L £ YOVZNOO AINY34 NOZNId OZNYIN  BEZ08SY
0EZ6¥L’L  LZO'E6S 0 0 LhEsy 0 0 06969 06969 LSZChL) 0 iy o 0 0 GEL'GO0'L Z  OLY3gWNH OIDIENYIN TNV TIIA Z3401 0£85L981
G.9°0.8 097 ¥61L 0 0 05260} 0 0 S09°Cy G09ZF SEV'S90'L 0 0 0 0 0 GEL'S90L L SITY ISOr NIMYIN Z3401 650£6581
19¥°€Z9 O¥S"6¥L 0 0 000929 0 00L°EL 026'¥S 026'¥G 100'ELE’) 0 0 0 0 0 VWO'ELE') L AJGHON NYNI SIUVAVL VZIVO1 9626581
085°.98 20Z°108 0 0 0008 O 00L'el LGL'YS LGLYS 28L°89E°) 0 0 0 0 0 28L'89¢E°| L O7INYA SOWVY OQVdL131 LLZE6S8E
880°E0L'L  0Z6'S6 0 0 0 0 0 096°L¥ 096'Ly B800°66)°) 0 [ATA T ] 0 0 9SLeCLL L O0QYYY390 VIONITVA OVSI LLLI6S8E
269°105 £¥P'e9s 0 165791 9E9’LlEE 0 0 S09°¢y S09Zy SEL'S90°) 0 0 0 0 0 SEL'S90°L L SIAWHIH 3SOr YAOQ38 OQYLMNH Z256.S%
816°194 BLEBBE 0 0 006°G0E 0 0 60%"9F 607’9 9€2°091°) 0 okse 0 0 0 GEL'G90'L 2 S3r 3d OSNOLTY 0QH3INDZININDTIOH  #9188sH
yZ0'esy bLL°28S 0 0 10696 0 0 G092y G09ZF SEL'G90°L 0 0 0 0 0 GEL'E90’L 2 SOTHYO NYNI IHHINOY ZITVZNOD 6LET6581
6SZ'ELL'L  G9G'RES 0 0 6919 0 0 £L¥'89 ELF89 ¥ZBLLLL 0 689°9¥9 0 0 YEVOE  LIB'09L L SOTIYI NV VIOWYD OQTVHID Z22T6Ere
262°680°1L 0Z2L'v6 0 0 0 0 0 09¢'Ly 09€°Lk ZLO'¥BL) 0 L8°8LL 0 0 0 GEL'S90°L L JANVXITY NOSIHIr SONVIOE VIOHVYD 86.122¢601
GGGTISL  BET'GLE 0 siZ'vee 0 0 0 ZL5'6L CISGL 6L L88') 0 78695 0 0 0 CTIIEL L OIJMNYN YAOQ3JE ZIATVD 82691981
SLVM Y 096°€6S 0 0 05805 O 0 5092y S09Ck SEL'S90°) 0 0 0 0 0 GEL'GO0°L L NOLNY OLY3EI43IH SYDUYA ONVITVD SLELELOL
Sev'LLL DIYATA:TA 0 0 006202 0 0 G092y G09Ck SEL'S90°) 0 0 0 0 0 SEL'S90'L L AINY34 3SOr S3uVEVYL ZIH01d £VES6S81
£Y°ZYe 965 6EE 0 0 000692 0 0 86¢°SE B6Z'GE 6EVZ88 0 0 0 0 0 6EV'ZE8 L )HLVd YHONYS SYDIINIOHY YH3IAEID Ov6956€
£69°GE6 G90"18Y 0 0 l25esE 0 00Z°%1 69995 6999 8LL9LK) 0 0 0 0 0 SLLOLYL 2 OHIVF NHOIM YSONIZY YOINVLSYD EVSELI8E
GZ6'6.6 oiz’se 0 0 0 0 0 S09°2y S097Tk SEL'SI0L 0 0 0 0 0 GEL'S90'L L NVILSYE3S NVNI YOVYNINZ YNOWYYD Z2v9CZe60)
£26°10L AT 0 0 008 0 0 S09°Zy S09Tk SEL'S90°L 0 0 0 0 0 SEL'S80°L L NS3Ar 30 0034V VQIN08HY YAOO38 BFFEES8I
122258 PI6TIS 0 0 yoL'Zy 0 0 S09°Ck G097k SEL'SO0'L 0 0 0 0 0 GEL'G90'L L N3IQ3S3 SYIYY vS08YvE [y996581
or'sLL £L9'6¥€ 0 0 £9v'¥9Z 0 0 G092y S097ZF SEL'SO0L 0 0 0 0 PCEPOE  LIB'09L L OYVYATY SYNIHY BGES6591
L06°GhP'L  €£98°20F 0 0 196'¥5¢ 0 0 LS6'EL 1S6°EL 017881 0 GE9E8.L 0 0 0 o] [ OAVLSNO YONVINYYWN 3LVZTV 880.6581
G26'6.6 0LZ'98 0 0 0 0 0 S09°Zy S09Tr SEL'G90°L 0 0 0 0 0 GELSa0’L £ YION1 V8V OdIY¥LS3Y IHHINOY EvE09LSE
OQINI43aNI ONIWY3L ¥ OLVYELNOD
leBed [eyo] oppnpeq (Jsonp  sofiequy  sezueign]  uopugiey Ewwmm_om 44V S'd'3  opebusaeg  (+)song semxg oy IV .x;q_ﬂ> Sy _um_ﬁoc_ opleng  selg opeajdw3
Z@p | eubed v - 00a0i™ad
il .mm%nmm“m 6z0z-0Be-zz YNIWON 3d NOIQVAINDIT3¥d oduwiz
Ho{SiC S I0U A oo FI1T3d'S'3 TvavIOdN3




} EMPOCABAL E.S.P.E.I.C.E. Fechay hora de impresion
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Empo ) PRELIQUIDACION DE NOMINA y S

- PERIODO : AL Pagina 2 de 2
) Vir Vir Fondo " )
Empleado Dias  Sueldo Incapaci _ Aux.Trans | Aux. Alim H.Extras Otros(+) Devengado E.P.S AFP solidaridad  Retencion  Libranzas  Embargos Otros(-) Deducido Total Pagar
9945029 TABARES GIRALDO DIEGO 7 1.065.135 0 0 0 543979 0 1.609.114 64.365 64.365 0 0 468,575 0 0 597.306  1.011.809
18616755 TABARES VILLA JOSE ABELARDO 7 1.416.718 0 0 0 0 0 1416718 56,669  56.669  14.200 0 554.768 0 0 682306 734.412
1093227622 TORO RAMIREZ JUAN DIEGO 7 1.065,135 0 0 0 0 0 1.065.135 42.605 42 605 0 0 122920 0 0 208.130 857.005
186145688 TRUJILLO TORO OSCAR FERNANDO 7 1.176.930 0 0 0 0 0 1.176.930 47.077 47.077 0 0 453,752 0 0 547.906 629.024
6497959 VALENCIA BALLESTERQS MARIO ALBEF 7 1.065.135 0 0 0 232,998 0 1.298.133 51.925 51.925 0 0 237.250 0 0 341.100 957.033
18595652 VALENCIA GOMEZ EDGAR FERNANDO 7 1.065.135 0 0 0 0 0 1,065.135 42.605 42.605 0 0D 521,378 0 0 606.588 458,547
18593634 VALENCIA MARIN DIEGO ROMEL 7 1.065.135 0 0 0 464,094 0 1.529.229 61.169 61,169 0 0 0 0 0 122.338  1.406.891
25158862 VALLEJO MARIN ELENA 7 1.352.990 0 0 0 0 0 1352990 54.120 54120  13.500 0 23.250 0 0 144990  1.208.000
6104594 VELASCO OBANDO CARLOS ALBERTO 7 1.065.135 0 0 0 0 0 1.065.135 42.605  42.605 0 0 41,000 0 0 126210  938.925
18616958 ZAPATA ARROYAVE JUAN GUILLERMO 7 1.065.135 0 0 0 337.610 0 1.402.745 56110  56.110 0 0 0 0 0 112220  1.290.525
79777175 ZULUAGA ARCILA MILTON HAROLD 7 1.065.135 0 0 0 71326 0 1.136.461 45458 45458 0 0 41,000 0 0 131916 1.004.545
18617021 ZULUAGA JIMENEZ FELIPE ALBERTO 7 1.065.135 0 0 0 0 0 1.065.135 42605 42,605 0 0 119.249 0 0 204.459 860.676
TETAL CENERAE 55.999.132 mmﬂm&m 0 0 7.318.824 0 63.926.604 2557.055 2.557.055 116.300 0 13.580.938  1.479.230 0 20.290.578 43.636.026
TOTAL EMPLEADOS : 50
APROBADO ELABORADO

CARLOS ALBERTO MONTES RAMIREZ CAROLINA DUQUE




