ACUERDO No. 019
(diciembre de 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL CA&.&OS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA EMPOCABAg,L ES.P.-EICE.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE CABAL EMPOCABAL ES.P - EIC.E, en ejercicio de sus facultades
legales y estatutarias, y en especial de las conferidas en el Acuerdo 001 de 2001 - Estatuto
Qrganico de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL ESP
= EICE, el Decreto Nacional 1083 de 2015, el Decreto Nacional 989 de 2020y,

CONSIDERANDO

- Que, la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P.
E.LC.E., es una entidad descentralizada del orden municipal, desarrolla actividades de

naturaleza industrial y comercial y de gestién economica con personeria juridica,

- aulonomia administrativa y financiera, capital pablico, independiente, constituido
- totalmente con bienes y fondos publicos y que se organiza de conformidad con el

- Acuerdo 035 del 05 de septiembre de 1997, expedido por el Concejo municipal de
~ Santa Rosa de Cabal. |

§
#
|

5 dg:e.,aigNumefal 2, del articulo 21, del Acuerdo 01 de 2001; Estatuto Organico de la
- Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL ESP - EICE,

~ consagra como funcion del Gerente, dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal
~de ja Empresa, y la ejecucion de funciones o programas de esta y suscribir, como
- representante legal, los actos y contratos que para tales Fnes deban expedirse o
- celebrarse. f

3. Que, el Numeral 11, del Articulo 21, del Acuerdo 01 de 2001, Estatuto Organico de la

- Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL ESP - EICE,
- consagra como funcién del Gerente, presentar a consideracién de la Junta Directiva
~las modificaciones a la estructura organizacional, que considere necesarias para

mejorar el funcionamiento de la Empresa, como la creacién o supresion de
- dependencias, las funciones y requisitos, el personal, los cargos y la escala de

- remuneracion.

4. Que, el titulo 21 parte 2, libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
de la Funcion Publica establece el sistema nacional de control interno
dgﬂni_é:jdqio como el conjunto de instancias de articulacion y participacion,
compelencias y sistemas de control interno, adoptados en ejercicio de la funcién
administrativa por los organismos y entidades del Estada en todos sus 6rdenes, -

que de manera arménica, dinamica, efectiva, xible y spficiente, %e&gﬁﬁle bt ot g '
- cumplimiento cabal y oportuno de las fupcionss, fﬂ@ % bafios Celular: 3102015909 ®
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= ~ ACUERDO No. 019
= - (diciembre de 2025)

= POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUA[?Q’ARGGS AUTORIDADES Y
' RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA EMPOCABAL E.S.P. - E.L.C.E.

!

|

1 Queg“medtante Resolucién FZS del 18 de julio de 2024, la Gerencia, de la Empresa de

- Obras Sanitarias del Muni de Santa Rosa de Cabal “EMPOCABAL E.S.P E.I.C.E”
‘aﬁlsté el Manual de Cargo iAutoddades y Responsabilidades MCR -04

~ 6. Que, de conformidad, con Ll Numeral 5.1.2 CONTROL INTERNO, DEL MANUAL DE
= Gos AUTOR IDADES(’YRESPONSABILIDADES adoptado, mediante Resolucién
5= 57 2 julio de 2024, en desarrollo del Acuerdo 05 del 19 de noviembre de 2021,
iva, los requisitos de formacion académica y experiencia requeridos
enominado Jefe de Control Interno, Cédigo 105, Grado P 02, cargo de
afos, son los siguientes;

Experiencia

Iencualquner nicleo | Treinta y seis (36) meses de
| forme al | experiencia, profesional relacionada |
en asuntos de control interno

nonna’dva

L del Decreto 1083 de 2015, Unico Regiamanmhdg
ece los requisitos para el deaempaﬁo del cargo de a fe

ador o auditor de control interno o qufep’ aga
¢ la Rama Ejecutlva del orden territorial, de :w\' rdo con

al mumctpio de Santa Rokats cmmm
j2026.

el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglarneﬂﬁﬂb’@emﬂ’
, en el Articulo 2.2.21.8.5, los requisitos de desempefio
e _ontrol Interno, para municipios de Categorla wgunda

: Tt i

5. Requisitos para el desem 2 de oficipa,

abdirordacommllntemo A s
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ACUERDO No. 019
(diciembre de 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA DE OB 5 SANITARIAS DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA EMPOCAE@L ESP -EICE.

! 3
entidades de la Rama Ejecutiva del orden teritorial. Para desempediar el cargo de jefe
_ de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
~ las entidades de la Rama Ejecutiva del orden leritorial se debera acreditar los

~ Siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios
previstas en la ley, asi" |

= _ Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta
V . = - Titulo profesional
- - Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno !

0 f

= Titulo profesional

= =" - Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
= control intermo”.. i

~10.Que, el Articulo 2.2.3.5. “Disciplinas académicas® del Decreto 1083 de 2015, establece
' que para efectos de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que

exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, de que
trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las enﬁdadesforgmismos identificaran
en el manual de funciones y de competencias Iaboralesf[ios Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
~ acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de informacién de la
- Educacion Superior -SNIES, que se sefiala en el articulo en comento. =

es y Competencias Laborales del carg
lanta Fija de Empleos de la Empresa, de co

r el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la
los requisitos de formacion académica y experiencia, i

disciplinas académicas o profesiones para el ejercicio del efmpleo, conforme a los

~Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC de las areas del conjocimiento, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior - SNIES. - .

—— — e i
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ACUERDO No. 019
(diciembre de 2025)

ACUERDA:

MERO: Modificar el Manual de Cargos, Autoridades y
e la Empresa de Obras Sanitarias del Municipio de Santa Rosa de
E.S.P-E.IC. E", MCR - 04, adoptado mediante la Resolucién 325
, en relacién con el empleo denominado Jefe de Control Intemo
02, de Periodo fijo de 4 anos, el cual quedara asi:
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ACUERDO No. 019 l
(diciembre de 2025) i

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA EMPOCABAL ES.P.-E.LC.E.

RESPONSABILIDADES. *

1. Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema de
Controlinterno para medir periédicamente sus niveles de eficiencia,
eficacia y economia. ‘

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente
establecido dentro de la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de mando con el objeto de
generar la cultura del autocontrol.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos o actividades
de la organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucién
con el fin de solicitar se formulen los Planes de Mejoramiento de
Procesos. 3

4. Verificar que las areas o empleados encargados de la aplicacion del
regimen disciplinario ejerzan adecuadamente |esta funcion para
asegurar que las acluaciones de los empleados puiblicos se ajusten a
sus funciones y responsabilidades.

6. Verificar que los controles asociados con todos y cada uno de los
procesos y actividades de la Administracién, estén adecuadamente
definidos y documentados y sean apropiados aras de lograr el
mejoramiento permanentemente y continuo, de acuerdo con la
evolucion de la entidad. T

6. Verfficar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proye y metas de la
organizacion para recomendar los ajustes necesarios en cronogramas
0 metas. g

7. Realizar un estricto seguimiento a los Planes de Mejoramiento
suscritos en aras de asegurar que se cumplan los COMPromisos en los
términos establecidos.

8. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones
a fin que se obtengan los resultados esperados.

8. \Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
bienes y los sistemas de informacién de la entidail para garantizar su
adecuado uso y destinacion. i

10. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de Auto
Control que contribuya al mejoramiento continuo para el cumplimiento
de la mision institucional. I =
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POR EL CUAL SE MO
MUNICIPIO DE SANTA ROSA

ACUERDO No. 019
(diciembre de 2025)

DIFICA EL MANUAL CARGO
RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DEL
DE CABA EMPOCABAL E.S.P. - E.I.C.E.

, AUTORIDADES Y

retroalimentacion a los grupos
de trabajo.
Prevé situaciones y define
alternativas de soluciébn que
orientan la toma de decisiones|
de la alta direccién.

Se anticipa y enfrenta los
problemas y propone acciones
concretas para solucionarlos y
alcanzar los objetivos|
propuestos.

Adaptacioén al cambio

Enfrentar con flexibilidad Ia
situaciones nuevas asumiend
un manejo positivo y constructiv
de los cambios.

Acepta y se adapta faciimente a
las nuevas situaciones.
Responde al cambio con
flexibilidad.

Apoya a la entidad en nueva
ecisiones y cooper
ctivamente en |

implementacion de nuev
bjetivos, formas de trabajo,

q Planeac%n

estilo de  direccion
procedimientos.
romueve al grupo para que sj
dapten a las  nueva
condiciones.
Determinar  eficazmente Ia revé situaciones y escenario%
metas prioridade turos.

institucionales, identificando |a
acciones, los responsables, |
plazos y los recursos requerido
para alcanzarlas.

%

- planeacién  institucional,
Carréra Dakie
PRX' (R0G) 35l 57p@ne

Establece los planes de accién
necesarios para el desarrollo d
los  objetivos  estratégicos,
teniendo en cuenta actividades,
responsables, plazos, recursc
requeridos; promoviendo altos
standares de desempefio.
rienta la planeacio

de los usuarios y ciudadanos. 3
ce segumiento  a

info@empocabal.co
Nit. 800.
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ACUERDO No. 019
' (diciembre de 2025)
POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA DE S SANITARIAS DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA EN ALE.S.P. -EICE.
= réélioen los ajustes yi

retroalimentando el proceso.
Optimiza el uso de los recursos
Define y concreta oportunidades|
que generan valor a corto,
mediano y largo plazo.

Utiliza los canales de

2 Estab!ecer comunicacion efectiva-

positiva con  superiore
jerarquicos pares y ciudadanos,
. tanto, en la expresion escrita,

s como verbal y gestual. .

F S |
o |

comunicacién,

con claridad,

precision y tono apropiado para

el receptor.
Redacta informes, documentos,
mensajes, con claridad parz
hacer efectiva y sencilla la
comprension y los acomparia de
cuadros, graficas, y ofros
cuando se requiere.

Mantiene atenta escucha
lectura a efeetosde comprende
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ACUERDO No. 019
(diciembre de 2025)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABA EMPOCABAL E.S.P. - E..C.E.

Vili. Alternativas

Formacién Académica Experiencia
- Titulo profesional - Cincuenta y seis (56) meses de_
-larjeta Profesional en los casos experiencia profesional
reglamentados por la ley. relacionada en asuntos de
control interno

PARAGRAFO: Para el desempeiiar el empleo Jefe de Contrdl Intemo, de la Entidad,
unicamente podran ser aplicadas las altemativas sefialadas en el presente Articulo.

ARTICULO SEGUNDO: Requisitos ya acreditados. Al servidor piblico de la Empresa que
al momento de entrar en vigencia el presente Acuerdo, esté sempefando el empleo
denominado Jefe de Control Intemo, no se les exigiran requisitos distintos a los ya
acreditados al momento de su posesion.

. | .
ARTICULO TERCERO: La Direccién de Recursos Humanos, 'pntregaré al servidor o
servidora una copia de las funciones y competencias determinadas en el Manual para el
respeciivo empleo en el momento de la posesion; cuando sea ubic#ado en otra dependencia
que impligue cambio de sus funciones; o cuando en razén a la adopcion o modificacion del
manual de funciones y de compelencias laborales se afecten las establecidas para el
respectivo empleo. En todo caso los jefes inmediatos responderan por la orientacion del

empleado en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la facha de su expedicion y
deroga el Acuerdo 05 del 19 de noviembre de 2021, emanado da la Junia Directiva de la
Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL ESP - EICE, asi como
todas las disposiciones que le sean contrarias.
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ESTUDIO TECNICO DE AJUSTE
DE REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PARA EL CARGO DE JEFE DE
CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

|
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, dispone que el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales es una herramienta de gestion del
talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de los
empleos que conforman la planta de personal de las entidades publicas, asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el
desempefio de estos.

El presente documento contiene el estudio técnico que sustenta la modificaciéon que
se pretende realizar al MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES de la Empresa de Obras Sanitarias del Municipio de Santa Rosa
de Cabal “EMPOCABAL E.S.P - E.I.C.E., adoptado mediante la Resolucion 325 del 18 de
julio de 2024.

El objetivo es contar con el soporte técnico de la modificacion del MANUAL DE
CARGOS, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES, de la Empresa, ajustandolo de
acuerdo con las necesidades del servicio de la Entidad, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por el DAFP y las normas legales y reglamentarias vigentes.

La Direccién de Recursos Humanaos, realizé la revision, con el fin de atender las
necesidades del servicio, elaboré el presente estudio, que justifica la modificacion a
los requisitos de formacién académica y de experiencia que se exigen para el empleo
de periodo fijo, del nivel asesor, denominado JEFE DE CONTROL INTERNO, cédigo
105y grado P 02. |

P~ Carrera 15 No 12-11 Santa Rosa de Cabal
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Con base en lo expuesto, 1se presenta a continuacion el gmﬁgmﬁ para.la
modificacién del MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES |
de la Empresa de Obras Sanitarias del Municipio de Santa Rosa de Cabal™ -
“EMPOCABAL E.S.P - E.L.CE., la cual se ajusta a los lineamientos del DAFP y las
normas legales vigentes relacionadas con el tema que se va a actualizar.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL ESTUDIO TECNICO

Dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 17 de la Ley 142 de 1994, y a través
del Acuerdo No 035 de 1997, el Concejo Municipal de Santa Rosa de Cabal, autorizé
la transformacion del establecimiento publico denominado Empresa de Obras
Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL, para que se constituya en una
Empresa Industrial y Comercial del Estado, cuyo objeto es el estudio, disefo,
construccién, operacién, mantenimiento, administracién, expansion, inversién vy
prestacién de los servicios ptiblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo y
las correspondientes actividades complementarias de los mismos, y cualquier otra
actividad que se incorpore al concepto de estos servicios publicos domiciliarios de
conformidad con la Ley 142§de 1994, en el municipio de Santa Rosa de Cabal o en
otros territorios con autorizaciéon del Concejo Municipal, que la referida transformacion,
dada las disposiciones contenidas en la Ley 489 de 1998, debera entenderse como el
acto de ratificacion de la creacién de la Empresa de Obras Sanitarias de Santa Rosa
de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E.

De acuerdo a lo descrito anteriormente, la Empresa de Obras Sanitarias de Santa
Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.|I.C.E, es una entidad descentralizada del orden
municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, capital
publico, independiente, constituido totalmente con bienes y fondos ptblicos, bajo la
modalidad de Empresa Industrial y Comercial del Estado, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2°. del Acuerdo Municipal No. 035 de 1997,

Las funciones de la estructura interna de la Empresa y la planta de personal, fueron
adoptadas mediante la Resolucién No 325 del 18 de julio de 2024 la cual continta
vigentes y sin modificacién alguna.

Con el fin de continuar dando cumplimiento a las funciones asignadas a la Empresa
de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL E.S.P. E.I.C.E, es
necesario adicionar algunos nlcleos basicos de conocimiento en los requisitos de
formacién académica y de experiencia de nivel directivo, particularmente, para el Jefe
de Control Interno.

Carrera 15 No 12-11 Santa Rosa de Cabal
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Por otro lado, en desarrollo del articulo 365 de la Constitucion Politica «se encuentra
la Ley 142 de 1994 que establece todo un sistema de gestion y control interno para las
empresas de servicios publicos domiciliarios que implica la participacién de distintos
actores como la Gerencia de la empresa, la auditoria linterna, las comisiones de
regulacion de cada servicio y la Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios».

Con base en lo expuesto, el objetivo de este estudio es soportar técnica y juridicamente
la  modificacion del MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES, de la Empresa de Obras Sanitarias del Municipio de Santa
Rosa de Cabal "EMPOCABAL E.S.P - E.I.C.E., de conformidad con los lineamientos
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y las normas legales
vigentes.

2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

A continuacion, se relaciona el marco normativo que soporta, orienta y desarrolla el
presente estudio técnico, se relacionaran las normas que determinan las competencias
atribuidas por la Constitucién y la ley, que permiten a la Empresa modificar el MANUAL
DE CARGOS, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES, para mejorar la prestacion
de los servicios a cargo de la Entidad. !

2.1 Constitucional

Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emalumentos en el presupuesto
correspondiente. (...).

Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. (...).

] ‘ PBX: (606) 351 5290 / Dafios Celular: 310 201 5909
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2.2. Legal |

- Ley 909 de 2004. Se expkden normas que regulan el empleo puablico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Articulo 47 de la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de naturaleza
gerencial son los que conllevan un ejercicio de responsabilidad directiva en la
administracién publica de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

-Ley 489 de 1998, es el estatuto basico de organizacién y funcionamiento de la
administracién publica. Regula el ejercicio de la funcion administrativa, determina la
estructura y define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento
de la administracion publica. El articulo 39 de la citada ley, dispone que la
Administracién Publica se integra por los orgamsmos que conforman la Rama Ejecutiva
del Poder Publico y por todos los deméas organismos y entidades de naturaleza publica
que de manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones
administrativas o la prestacion de servicios publicos del Estado Colombiano.

Numeral 2, del articulo 21, del Acuerdo 01 de 2001, Estatuto Organico de la Empresa
de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL ESP - EICE, consagra
como funcion del Gerente, dfﬂg!n coordinar, vigilar y controlar el personal de la
Empresa, y la ejecucién de funciones o programas de esta y suscribir, como
representante legal, los actos y contratos que para tales fines deban expedirse
o celebrarse.

Numeral 11, del Articulo 21, del Acuerdo 01 de 2001, Estatuto Organico de la Empresa
de Obras Sanitarias de Santa Rosa de Cabal EMPOCABAL ESP - EICE, consagra
como funcién del Gerente, presentar a consideracién de la Junta Directiva las
modificaciones a la estructura organizacional, que considere necesarias para
mejorar el funcionamiento de la Empresa, como la creacién o supresién de
dependencias, las funciones y requisitos, el personal, los cargos y la escala de
remuneracién.

Carrera 15 No 12-11 Santa Rosa de Cabal
g ° PBX: (606) 351 5290 / Dafios Celular: 310 201 5909
" eas info@empocabal.com.co / www.empocabal.com.co

Nit. 800.050.603-7 / NUIR 1-66682000-1



Empocab ol

AGUA, QUE NGS DA VIDA

-Decreto 1083 de 2015 en los siguientes articulos:

Articulo 2.2.2.2.1 y siguientes, que establecen las funciones de los empleos
segun el nivel jerarquico.

Articulo 2.2.2.3.1 y siguientes, que establecen los factores y estudios para la
determinacion de los requisitos de los diferentes empleos.

Articulo 2.2.2.4.1 y siguientes, en los cuales se establecen los requisitos
generales para el ejercicio de los empleos por niveles jerarquicos y grados
salariales.

Articulo 2.2.2.6.1, dispone: “Expedicion. Los organismos y entidades a los
cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones
y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para
su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizaciéon del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el pre§ente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la qué haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para Ia elaboracién, actualizacion,
modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”.

I

Articulo 2.2.2.6.2, que establece el contenido minimo del manual especifico de
funciones y competencias laborales entre ofros: “‘{. Identificacion y ubicacion
del empleo. 2. Contenido funcional: que comprende el propésito y la descripcion
de funciones esenciales del empleo. 3 conocimientos basicos o esenciales y
Requisitos de formacién academica y de experiencia”.

- Articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la Funcién
Publica; establece los requisitos para el desemperio del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, de acuerdo con las categorias

de los departamentos y municipios.

.
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3. ANALISIS FINANCIERO

|
Para efectos del presente éstudio, es preciso sefialar que la modificacion que se
pretende  realizar al |MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE SANTA
ROSA DE CABAL- EMPOCABAL E.S.P. -E.I.C.E., no requiere aplicacion de politicas
financieras y presupuestales, razén por la cual no se efectuara este analisis.

4. ANALISIS TECNICO

4.1. De la planta de personal

Que mediante la resolucion 533 DEL 31 de diciembre de 2020 se adopto6 el manual de
CARGOS, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES, de la siguiente manera:

NIVEL DENOMINACIOIL cODIGO Y GRADO

\ Cédigo/ Grado

NIVEL DIRECTIVO T

Gerente ! 050 - P.04
Director Financiero y Contador 009 - P.02
Director Comercial 009 - P.02
Director de Recursos Humanos 009 - P.02
Director de Acueducto y Alcantarillado 009 - P.02
Director de Aseo y Calidad 009 - P.02
Director Planta de Tratamiento 009 - P.02
Director Alumbrado Publico 009 - P.02
Jefe de Oficina 006 - P.01
Jefe de operaciones técnicas Alumbrado publico 006 - P.01

Carrera 15 No 12-11 Santa Rosa de Cabal

PBX: (606) 351 5290 / Dafos Celular: 310 201 5909
info@empocabal.com.co / www.empocabal.com.co
Nit. 800.050.603-7 / NUIR 1-66682000-1




NIVEL ASESOR

Jefe de Control Interno
NIVEL PROFESIONAL
Operador Laboratorista
Técnico Presupuestal

Coordinador de Redes de Acueducto y Alcantarillado

Coordinador de Procesos Precontractuales, Contractuales

Y Postcontractuales

Coordinador Procesos de Sistemas

NIVEL TECNICO
Tesorero Pagador
Almacenista
Lider Facturacién

Lider Atencién al cliente
Responsable Estadistica y SUI

NIVEL ASISTENCIAL
Secretaria

Operador Auxiliar de Laboratorio
Conductor Operativo

Asistente de Planta

Bocatomero

Fontanero

©)

wmpOuu

AGUA, QUE NOS DA YiDA

- *ﬁﬂ-»;’

105 - P.02
219-0.05

219-0.04
219-0.03

219-0.03

219-003

367 - P.05

367 - 0.05
367 - 0.03

367 - 0.01
367 - 0.04

440 - 0.06

407 - 0.05
480 - 0.04
490 - 0.03
490 - 0.03
490 - 0.03
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Asistente de Almacén y Archivo

407 - 0.03

Asistente de Tanques de* Almacenamiento 407 - 0.03
Auxiliar Administrativo | 407 - 0.04
Celador Operativo | 477-0.03
Aseador 470 - 0.02
Mensajero 407 - 0.02
Auxiliar Administrativo 407 - 0.03
Responsable de Pérdidas Comerciales de Agua
y Medidores.
472 -0.05

4.2 AJUSTES PROPUESTOS

\
Es importante precisar Le el MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y
RESPONSABILIDADES, de|la Empresa de Obras Sanitarias del Municipio de Santa
Rosa de Cabal “EMPOCABAL E.S.P - E.I.C.E, esta elaborado de conformidad con los
lineamientos establecidos en la Guia para Modificar el Manual de Funciones del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, siendo su estructura, la

siguiente:

I Identificacion del empleo
Ih. Area funcional
I, Propésito principal

Descripcién de las responsabilidades y autoridades.
Conocimientos basicos esenciales

Competencias Comportamentales

Requisitos de formacién académica y experiencia

E
@
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En este orden de ideas, la propuesta de ajuste al MANUAL DE CARGOS,
AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES, de la Empresa de Obras Sanitarias del
Municipio de Santa Rosa de Cabal "EMPOCABAL E.S.P - E.I.C.E, se refiere a adicionar
algunos nucleos basicos de conocimiento — NBC en los requisitos de formacion
acadéemica exigibles y el tiempo de experiencia para un empleo de periodo fijo, del

nivel asesor, correspondiente al cargo identificado como JEFE DE CONTROL
INTERNO Cédigo 105, Grado P 02.

El Articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario de la Funcion Publica;
establece los requisitos para el desemperio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador
o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden territorial, de acuerdo con las categorias de los de?artamentos y municipios.

Asimismo, mediante el Decreto 129 del 19 de septiembre de ?025. expedido por el Alcalde
Municipal, se clasificé al municipio de Santa Rosa de Cabal en cuarta categoria, para la
vigencia fiscal 2026.

En aplicacion a lo seialado, el Articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario de la Funcién Publica; establece los requisitos para el desempefio del cargo
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, de acuerdo con las categorias de
los departamentos y municipios

En la misma linea, el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario Sector de la Funcién
Publica, en el Articulo 2.2.21.8.5, los requisitos de desempefio para el cargo de Jefe de
Control Interno, para municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta, establece:

“ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempenar el
cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama E]GCUUVP del orden territorial se
deberéa acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de

departamentos y municipios previstas en la ley, asl.”
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Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta -
- Titulo profesional ,_

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenta y cuatro (44) :meses de experiencia profesional relacionada en

asuntos de control interno
0

- Titulo profesional
- Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada en

asuntos de control interno”..

El Articulo 2.2.3.5. “Disciplinas académicas” del Decreto 1083 de 2015, establece que para efectos
de la identificacién de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo
o la aprobacién de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785
de 2005, las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias
laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de informacién de la
Educacién Superior -SNIES, que se sefiala en el articulo en comento.

En virtud de esta nueva clasificacién, es necesario modificar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales del cargo de Asesor (Control Interno), de la Planta Fija de Empleos
de la Empresa, de conformidad con lo expuesto por el Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario de la Funcién Publica, para ajustar los requisitos de formacién académica y
experiencia, identificando las disciplinas académicas o profesiones para el ejercicio del empleo,
conforme a los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC de las areas del conocimiento, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior - SNIES.

5. Conclusiones

Del presente estudio técnico se concluye que es viable y pertinente ajustar en el
MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES, de la Empresa de
Obras Sanitarias del Municipio de Santa Rosa de Cabal "EMPOCABAL E.S.P -E.|.C.E,
las modificaciones donde se ajustan los requisitos de formacién y experiencia para el
cargo JEFE DE CONTROL INTERNO Cédigo 105, Grado P 02, todo lo anterior se
requiere para mejorar el cumplimiento de los objetivos institucionales a cargo de la
Entidad, en especial, con el sistema de control interno.
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e -

Incluir en el al MANUAL DE CARGOS, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES, de la
Empresa de Obras Sanitarias del Municipio de Santa Rosa de Cabal “‘EMPOCABAL E.S.P
- E.LL.C.E, las modificaciones relacionadas como requisitos de formacioén académica y
experiencia exigibles para el empleo de periodo fijo denominado JEFE DE CONTROL

INTERNO, asi:

Formacién Académica

[Experiencia

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

-Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta y cuatro (44) meses de
experiencia profesional
relacionada en asuntos de control

intem'r.

|

O
Formacion Académica Experiencia
- Titulo profesional - Cincuenta y seis (56) meses
-Tarjeta Profesional en los casos de experiencia profesional
reglamentados por la ley. relacionada en asuntos de
control interno
|
|
Noviembre 27 de 2025 4
CARLOS ES RAMIREZ

.;}"« ’-‘c.':a
> 568

r -
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Oscar Javier Vasco Gil |
Gerente

Asunto: socializacién ajuste manual de funciones Autoridades y Responsabilidades de |a
empresa EMPOCABAL E.S.P-E.IIC. E

El dia 01 de diciembre de 2025, en reunidn de junta directiva del sindicato, se socializé el
tema sobre ajuste que se debe de realizar en el manual de Cargos y autoridades de la
empresa EMPOCABAL E.S.P-E.I.C. E, tema que se debe adelantar con las organizaciones
sindicales presentes en la entidad, en la cual se dara a conocer el alcance de la modificacién
o actualizacién del manual de cgrgos autoridades y responsabilidades. Lo anterior debido al
cambio de categoria del munchplo de Santa Rosa de Cabal.

La empresa informé a los representantes del sindicato que se debe modificar algunos
requisitos del jefe de control ‘nterno de la empresa por haber cambiado de categoria a
categoria 4, adoptado de mediante decreto 129 del 19 de septiembre de 2025 se debe
modificar el perfil del cargo de jefe de control interno en lo que respecta al perfil profesional
y la experiencia. |

Por todo lo anterior la organizacién sindical una vez socializado el tema le notifica a la
empresa que los directivos quedan informados del ajuste que la empresa debe realizar al
Manual de funciones Autoridades y Responsabilidades, en cuanto al perfil del jefe de
control interno de la misma.

Atentamente,
@Wﬂ : ﬁ Wﬂ”) '

ILO LETRADO RA | CARLOS ADOLFO SALAZAR JIMENEZ
Presidente Secretario General

Direccién:  Bogot: Cra, 7% No. 33-49 Of.: 303 /Edificio Luciano Borde  Teléfonos: (1) 245 4579 / Fax: (1) 340 1913 / Méwil: 320 727 3663




