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= _ Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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© Conclusién gamul sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

s an“:‘:""" Si la empresa Empocal de Santa Rosa de Cabal adopto el sistema de MIPG, mediante resoluciones ademas se Hleva a cabo el Plan de Auditorias Intemas
a ¥ (Si/en i En p! ap por el Comite de Coordinacion de Control Interno. Tambien se hacen las auditorias de control intemo, seguimiento a las mesas de trabajo de la
No)(mnu' de p y al de las metas fijadas en los planes de mejoramiento
Cada una con la il ida de rdo al MIPG.
Es o d En cuanto a la institucionalidad de MIPG, se ha elaborado los comités de revisién gerencial
¢Es efectivo el sistema
control interno para los Se expidio la resolucién No 087 de 2026 del Programa de Transparencia y Etica Publica 2026
| objetivos evaluados? Si .
(Si/No) (Justifique su Se establecié la Resolucién 178 de 2023 por la cual se adopta el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).
respuesta):

Se estableci6 la Resolucion 344 de 2026 cédigo de integridad para Empocabal.
se consolida la resolucion 198 de 2026 estatuto de auditoria de Control Intemo para Empocabal

De acuerdo al Modelo Integral de Planeacién y gestién-MIPG, se asignaran responsabilidades en relacion con las lineas de defensa del MECI:

*Primera linea: Gerentes Ptblicos y Lideres de Proceso
*Segunda linea: Servidores de y de y gestién del riesgo
«Tercera linea: Control intemo

Nivel de

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o = beiiy Estado del componente presentado en el informe Avance final del

Componente (iu)r::;pl:numu Fortaletas ; s ., : componente
Control Intemo en forma permanente deja constancia en 2 .
los comites de gerencia de todas las situaciones mm'ma”h"m““m‘“b”‘“”“’”“
dela y ad hace circular a
traves del SAIA y correo institucional las " s
recomendaciones que se hacen en el comite de ‘Is.° nqmniuumal:rphmalde a
gerenca. pecto de las ala vi 70%
En las auditorias de Control Intemo, se hace enfasis y 2025,
se verifica los diferentes planes y documentos que tiene :
laempresa. Control Intemo viene generando cultura
organizacional sobre el PGR y el MIPG. Las auditorias
58 feal = pe & fon 198 Js::ua::ase.mmmoummmude
de de la emp para Control Intemo h
La con la y
mmm yhomnnudaconquuem
evaluadas permanentemente en el comité de gerencia. Se realiz6 auditoria de seguimiento al plan con cada
El sistema de control interno, igualmente tiene director donde se dejaron los requerimientos, sobre
3 ida su ional, las el plan estratégico y los planes de accién.
Evaluacion de lineas de reporte y las responsabilidades de cada 70%
TIesgos funcionario, segun el Imanual de cargos y Se evidencio cumplimiento en el reporte de
responsabilidades . ién SUL, por los en la emp!
Se req los sit de de de sistemas de informacion
p conla del marco
MECI y MIPG .
Se rindi6 el informe de modelo integrado de planeacion Se rindi6 el informe de modelo integrado de
y gestion para el desarrollo de la entidad publica que phneadénygeaﬁdnpuuddumolodelm
brinda resultados de valor FURAG Il entidades publicas que brindan resultados de valor
FURAG Il
K a.Se elabora el informe de Gestién de la Oficina de
Actividades de Control Intemo a.Se elabora el informe de Gestién de la Oficina de 54%
control Control Intemo
b.Se realiza seguimiento al Plan de Accién de la
vigencia b.Se realiza seguimiento al Plan de Accién
c.Se realiza seguimiento a reporte de PQR, c.Se realiza seguimiento a reporte de PQR,
al primer 2026 al primer 2026
Aum.ummmwm-«u
“hm
vHa la fluidez en la ion de informes por
o e e """"“"’"“"""“"“"’"" parte de las diferentes Direcciones para difundir la
eaperacion se destacan: |informacién por los diferentes medios (pégina web y
5 3 redes sociales)
institucional. vCi parcial con enlaley
del cableado para garantizar una mayor general de archivo No. Soddezooomoamnnon
| estabilidad y eficiencia en las comunicaciones y los sistemas de cuenta con un espacio adecuado para conservar el
Informacion y ki & <=1y archivo central por lo tanto las diferentes direcciones no 76%
comunicacion o de I opof han logrado hacer transferencias desde sus archivos de
y trazabilidad de las respuestas. Gestion al Archivo central.
«C de los pr de y entrega de VF de la gestion la
pun-a la ion de las i para el
d oportuna de la {funcionamiento del Archivo Central, lo que permitird
m-m«hmnﬂmmm avanzar en el cumplimiento integral de la Ley 594 de
s Mmol TReckNS 18 sckeeckn Oe! 2000 y facilitar las transferencias documentales desde
lo que permitiré avanzar en el cumplimiento integrel de la Ley 594 de los archivos de gestion de las diferentes dependencias.
2000 y facilitar fas transferencias documentales desde los de
de las diferentes
La empresa Empocabal cumpliendo con la
, se tiene adoptado la resolucion 178 de
2023 MIPG en todas las éreas, a la presentado las
mm;mm&m“&;gmm  La entidad tiene implementada la Resolucion 178
un avance en esta implementacion; pero es necesario tener en de 2023 de MIPG
aulm“-?m?u‘:wwunm: b i ol g0 a8
come P s 58 politicas que aun no tienen acto administrativo
Monitoreo yla del curso por parte de los 1%
funcionarios involucrados con MIPG, con el fin de sensibilizar Se debe continuar desarrollando el curso de MIPG
sobre su contenido. Por parte de la Coordinacién de Sistemas se dispuesto por la funcion publica
MMMMMMhMW.bme VSe han impartido capacitaciones del uso de la
revision a los deben de plataforma SAIA
wmmummmwmmsmyum
institucional, se sugiere mejorar el sistema de respuestas de la
PQRs y derechos de peticién .
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